
 

 قضائیهای حقوق ی دیدگاهفصلنامۀ علم
 31تا  79صفحات ، 0011 بهار، 39شمارۀ ، 62دورۀ ، مقالهٔ پژوهشی

 0۵/19/0011تاریخ پذیرش:  - 02/06/0937تاریخ دریافت: 

 کار قرارداد در یداور  شرط اعتبار لیتحل

 | هنجنی نجارزاده مجید| 
 ، تهران، ایرانفرهنگ و علم دانشگاه حقوق گروه علمی تئهی عضو

 چکیده
وفصل اختلافات حقوقی، رجوع به داوری است. استفاده از این حل قضائیهای غیریکی از شیوه

 یقضائهای دستگاه ی که در کاهش ورودیتأثیرشیوه در بسیاری از دعاوی مرسوم است و به جهت 
لحاظ برخی شود. با این حال، برخی دعاوی بهدادرسی دارد، توصیه می ۀو تبعاا کاهش اطال
ناپذیری داوریدرخصوص  ناپذیرند. در نظام حقوقی ایران هیچ تصریح قانونیملاحظات، داوری

، با این حال برخی اصول و دعاوی کار و عدم صحت شرط داوری در قرارداد کار وجود ندارد
 ملاحظات خاص حقوق کار، صحت شرط داوری در قرارداد کار را با تردید مواجه کرده است.

ار یا عدم ارائه در باب اعتبقابل ۀاین مقاله با استفاده از روش توصیفی و تحلیلی، پس از بررسی ادل
است که دعاوی کار مشروط به رعایت اعتبار شرط داوری در قرارداد کار، نهایتاا به این نظر رسیده 

های حمایتی قانون کار، قابلیت ارجاع به داوری را دارند و بر این اساس شرط قواعد آمره و حداقل
  داوری در قرارداد کار صحیح است.

 .وفصل اختلافحل قضائیهای غیرداوری، قراردادکار، دعاوی کار، شیوه واژگان کلیدی:
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Email: m.najarzadeh@usc.ac.ir  مسئول؛ۀ نویسند  
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 مقدمه
یکی از  1های جایگزین حل اختلافو استفاده از شیوه قضائیاز طرق غیر وفصل اختلافاتلح
های های پیشنهادی برای کاهش ورودیدادرسی و ازجمله راه ۀهای رایج برای درمان درد اطالنسخه

 4و داوری 3گری، میانجی2هایی چون سازشاستفاده از روشدر این زمینه  است. قضائیدستگاه 
ها در تمامی دعاوی، ارزش و کارکرد یکسانی ح است که استفاده از این روشرواضشود. پ  توصیه می

وفصل خصوصی و های حلاز روش  5های نظم عمومیوجود جنبهدلیل به ندارد. برخی دعاوی
های اند. در مقابل، رسیدگی به بسیاری از دعاوی، کاملاا با روشحل اختلاف منع شده قضائیغیر
 سازگاری دارد. قضائیغیر

در حقوق ایران، لزوم توسعه و ترویج استفاده از داوری مورد شناسایی قرار گرفته و در آخرین 
ششم  ۀسالپنج ۀقانون برنام 661 ۀکرده است؛ بند الف ماد تأکید گذار بر آنتوسعه نیز قانون ۀبرنام
ته مقرّر داش 61/63/6935اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی جمهوری اسلامی ایران مصوب  ۀتوسع

 ۀفصل اختلافات، قوومردم به مراجع قضائی و تسریع در حل ۀدر راستای کاهش مراجع»است که 
وفصل اختلافات از طریق داوری، ایجاد افزایش حلمنظور به قضائیه مکلف است با همکاری دولت

ها، تا پایان سال اول نهادهای داوری و اعتمادسازی و ایجاد اقبال عمومی و حمایت از آن ۀو توسع
 قضائیهای کلی سیاست 61همچنین بند «. دکنبینی اجرای قانون برنامه، تمهیدات لازم را پیش

ی هاسیاست 3و  بند « تمهیدات لازم برای فراگیر کردن نهاد داوری»بر  3/3/6933ابلاغی  ۀسالپنج
وفصل استفاده از روش داوری و حکمیت در حل»بر  34/3/6936ابلاغی  قضائیکلی امنیت 

 خاص ترویجصورت به ایران و قضائیترویج داوری در نظام در این زمینه  اند.کرده تأکید «دعاوی
 داوری در دعاوی کار، نیازمند بررسی ابعاد حقوقی آن است.

داوری در سایر  ۀاز روند توسع شکبیفات کار، وفصل اختلاداوری در حل ۀترویج و توسع
ن طرفیتر بهسوی اعطای آزادی بیشداوری در ایران به »...که درحالی های حقوقی جدا نیست.حوزه

تر محاکم داخلی در روند آن سوق پیدا کم ۀداوری و درنتیجه مداخلآئین  داوری در گزینش قواعد و
استفاده از داوری در نظام حقوقی و  ۀدیگر توسع عبارتبه ( و19: 6943)افتخارجهرمی، « کندمی

بینی است، باید در انتظار طرح بحث علمی در باب امکان داوری دعاوی کار پیشایران، قابل قضائی
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. ADR (Alternative Dispute Resolution) 

2. Conciliation 

3. Mediation 

4. Arbitration 

5. Public Order 
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تر مطرح و در باب آن در حقوق ایران نیز بود. البته این موضوع در بسیاری از کشورها پیش
توان اذعان کرد که داوری دعاوی کار دیر یا زود راه خود را پیدا می پردازی شده است. بنابرایننظریه

داوری اختلافات »مریکا آ ۀخواهد کرد و توسعه خواهد یافت. چه اینکه در حقوق ایالات متحد
... در مقابل داوری اختلافات کارگران خارج از اتحادیه  شدهقرن است که رایجها نیمکارگران اتحادیه

ای رشد داشته و به احتمال زیاد ملاحظهقابل طوربه وجود نداشت و از آن زمان به بعد 6341عملاا تا 
البته با توجه به این واقعیت که روابط کار ازجمله  .(Ware, 1996: 84)« این روند ادامه خواهد داشت

ررنگ است، پذیرش اعتبابه 1های نظم عمومی اجتماعیلفهؤهایی است که محوزه ر شدت در آن پ 
شرط داوری در قرارداد کار و نفوذ داوری در دعاوی کار، نیازمند تأمل و رعایت برخی ملاحظات 

که  ایگونههایی را برانگیخته بود. بهمریکا نیز دغدغهآ ۀاست. این موضوع در حقوق ایالات متحد
« ه بزندان ضربپردازان نگران بودند که حل اختلافات کار از طریق داوری، به کارگربسیاری از نظریه

(Ware, 1996: 84). 
مهم دیگری که باید به آن توجه داشت این است که حقوق کار ایران به استناد صراحت  ۀنکت

گری و داوری میانجیدرخصوص  قانون کار، نهاد سازش را پذیرفته است. اما 654 ۀگذار در مادقانون
درخصوص  2طرحهای قابلدارد نظریهرو درنظر صراحتی وجود ندارد. به این لحاظ پژوهش پیش

اختن منتخب را تبیین کند. پرد ۀاعتبار یا عدم اعتبار شرط داوری در قرارداد کار را واکاوی کرده و نظری
 طلبد و از موضوع این پژوهش خارج است.گری هم مجال دیگری میبه موضوع میانجی

 مفهوم و ماهیت داوری. 0
داوری عبارت است از فصل اختلاف بین طرفین در خارج » طبق یک تعریف ساده و البته دقیق،

« اشندب کردهها را در این جهت انتخاب شخص یا اشخاصی که طرفین یا ثالث، آن ۀوسیلهاز دادگاه ب
یند قضاوت خصوصی است. گذشته از مفهوم ادیگر، داوری فر عبارتبه (.536: 6931)شمس، 

ها خواهیم پرداخت. ریه مطرح است که در ادامه به آنداوری، در باب ماهیت داوری حداقل سه نظ
یک از نظریات مطرح در باب ماهیت داوری دارای اجماع ذکر است که هیچ شایاندر این خصوص 

ای نیست و هر کشوری بنا به مقتضیات نظام حقوقی خود به برداشتی خاص از جهانی و حتی منطقه
 .(Lew and else, 2003: 72)ماهیت داوری نزدیک شده است 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Social Public Order 

مقاله،  ینکه موضوع ایناست. چه ا« طرحقابل» یاتمقاله، الزاماا قائل ندارد و صرفاا نظر ینموردمطالعه در ا یات. نظر2
 ندارد. یراندر حقوق ا یپژوهش یشینۀپ یچه
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حقوق  ۀنهاد داوری در حوز»...دارد. در این دیدگاه  1برخی معتقدند که داوری ماهیتی قراردادی
: 6931پور، )مافی و تقی« قراردادها قرار دارد و اصل آزادی طرفین در این خصوص حاکم است

ها مقام آنقائم و اطرفین دعو ۀرأی داور دربار»پذیرش ماهیت قراردادی، این است که  ۀ(. نتیج643
(. طبق 695: 6949)کاتوزیان، « ایشان است ۀولی این نفوذ فقط ناشی از حاکمیت اراد ،نافذ است

 وفصل اختلافحقوقی، نمایندگی و وکالت در حل ۀاین دیدگاه داوران در واقع از سوی طرفین رابط
 (.51: 6944اند )سیفی، غالب  دانسته ۀدارند. این نظریه را در دکترین حقوق ایران، نظری

داور  ۀوظیف »...، قضائیماهیت  ۀدانند. طبق نظریمی  2قضائیبرخی دیگر ماهیت داوری را 
دادرسی مدنی بنا به مصالحی به اشخاص اجازه داده است آئین  شود. قانونتر از قانون ناشی میبیش

 ای مراجعه به دادگاه، داوری او را بپذیرند. بنابراینجکه دادرسِ امور خویش را با توافق تعیین کنند و به
سپرد و هنگام دادرسی را به او می ۀموقت و در مورد خاص، وظیف طوربه داور کسی است که قانون

اجرای وظایف خویش یک مأمور عمومی است. نظر داور مانند رأی دادگاه برحسب طبیعت خود 
 «تواند دعوایی را که به داوری پایان یافته است، بشنودنمی دارای اعتبار امر قضاوت شده است و دادگاه

یِ قرارداد أتواند منشاشکال نیست. چراکه اولاا نمی(. پذیرش این نظریه بی694: 6949)کاتوزیان، 
جمع کند و ثانیاا  قضائیغیرقراردادی صلاحیت محاکم  أشروع رسیدگی توسط داور را با منش

 ارائه دهد. قضائیامکان طرح دعوای ابطال رأی داوری نزد مراجع  تواند توجیه مناسبی براینمی
اند. در این نظریه، داوری دارای ماهیتی است که در قائل 3گروه سوم برای داوری ماهیتی مختلط

این نظریه برخی . (Berger, 2007: 21)اند با یکدیگر ترکیب شده قضائیآن منشأ توافقی و هدف 
ر را صلاحیت داو أرا با هم ترکیب کرده است و منش قضائیهای خی ویژگیهای قراردادی و برویژگی

 .4انگاردمی قضائیقراردادی و نوع کارکرد و آثار داوری را 
تواند در تبیین مسائل جزئیِ الذکر، میهای فوقرواضح است که پذیرش هریک از ماهیتپ  

است که پس از بررسی نظریات داوری دعاوی کار، اثرگذار باشد. بنابراین منطقی و ضروری 
به ماهیت داوری دعاوی کار طرح در باب امکان یا عدم امکان پذیرش داوری دعاوی کار، راجعقابل

 نیز به اظهارنظر بپردازیم.

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Contractual Nature 

2. Judicial/Jurisdictional Nature 

3. Mixed/Hybrid Nature 
 یبطحائ یدفرهادسر.ک: شمس، عبدالله و  یداور یتمطرح در باب ماه یاتتر درخصوص نظریشب ۀمطالع ی. برا 4
 .41ش  ی،حقوق یقاتتحق ۀمجل ی،داور یحقوق یت(، ماه6931)
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 اعتبار ۀنظری. 6
 ۀپذیری دعاوی کار، نظریشرط داوری در قرارداد کار و داوریدرخصوص  طرحقابل ۀاولین نظری

بینی شرط داوری در قرارداد کار هیچ منعی نداشته و ارجاع دعاوی این نظریه، پیشاعتبار است. طبق 
 شرح زیر است؛بهطرح برای اثبات این نظریه قابل ۀکار به داوری، مجاز و معتبر است. ادل

 گذار. عدم منع قانون1-2
توانند دارند می ادعو ۀاشخاصی که اهلیت اقام ۀکلی»دادرسی مدنی آئین  قانون 151 ۀطبق ماد

ها طرح شده یا نشده باشد و درصورت با تراضی یکدیگر منازعه و اختلاف خود را خواه در دادگاه
بنابراین در حقوق «. ای از رسیدگی باشد، به داوری یک یا چند نفر ارجاع دهندطرح در هر مرحله
تمامی اختلافات، قابلیت ارجاع  توان شرط داوری درج کرد و اصولاا قراردادها می ۀایران قاعدتاا در هم

ناپذیری دعاوی، به داوری دارند. بر این اساس، ادعای عدم صحت شرط داوری در قراردادها و داوری
 گذار است.قطعی قانون ۀنیازمند اثبات از طریق استناد به نص قانون یا کشف اراد

 ترتیب فهرست کرده است:ناپذیر را بدیندعاوی داوری 131 ۀقانون آئین دادرسی مدنی در ماد
 دعاوی ورشکستگی. -6
 به اصل نکاح، فسخ آن، طلاق و نسب.دعاوی راجع -3
ناپذیر، دعاوی کار را مورد تصریح قرار نداده الذکر، در مقام بیان دعاوی داوریقانونی فوق ۀماد

 به اموال عمومی ودادرسی مدنی، ارجاع دعاوی راجعآئین  قانون 154 ۀاست. همچنین طبق ماد
ت وزیران و اطلاع مجلس شورای اسلامی ممکن است. ئدولتی به داوری، تنها پس از تصویب هی

مهم تشخیص داده شود، تصویب  اخارجی باشد و یا موضوع دعو ادر مواردی هم که طرف دعو
دادرسی مدنی، آئین  قانون 143 ۀمجلس شورای اسلامی ضروری است. همچنین طبق ماد

 ناپذیرند. بنابراین قانونربوط به اصل نکاح یا طلاق یا نسب، داوریموضوعات کیفری و دعاوی م
های ارجاع دعاوی به داوری، به دعاوی ها و محدودیتآئین دادرسی مدنی در مقام بیان ممنوعیت

 کار هیچ تصریحی نکرده است.
اعلام  گذشته از قانون آئین دادرسی مدنی، قانون کار نیز ارجاع دعاوی کار به داوری را ممنوع

نکرده است. همچنین این قانون، شرط قراردادیِ ارجاع دعاوی به داوری را باطل اعلام نکرده است. 
گذار در مورد دعاوی کار در مقام بیان استثنائات ارجاع به داوری، و بنابراین با توجه به سکوت قانون

ر اع دعاوی کار به داوری و اعتبااعتبار رجوع به داوری، باید قائل به جواز ارج ۀلزوم پایبندی به قاعد
گذار اصل را بر امکان رجوع به تر، چون قانونساده عبارتبه شرط داوری در قراردادهای کار بود.
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ین ای نکرده است، بنابراداوری قرار داده و در مقام بیان استثنائات رجوع به داوری به دعاوی کار اشاره
 درنتیجه شرط داوری در قرارداد کار صحیح است. دعاوی کار قابلیت ارجاع به داوری دارند.

 . قیاس اولویت با پذیرش نهاد سازش1-1
وفصل اختلافات کار از طریق سازش را پذیرفته و برای آن اولویت حل 654 ۀقانون کار در ماد

 هرگونه اختلاف فردی بین کارفرما و کارگر یا کارآموز که ناشی از»نیز قائل شده است. طبق این ماده 
های های کارگاهی یا پیماننامهاجرای این قانون و سایر مقررات کار، قرارداد کارآموزی، موافقت

اول از طریق سازش مستقیم بین کارفرما و کارگر یا کارآموز و یا  ۀ، در مرحلجمعی کار باشددسته
نباشد، از طریق که شورای اسلامی کار در واحدی ها در شورای اسلامی کار و درصورتینمایندگان آن

 ...«. وفصل خواهد شدقانونی کارگران و کارفرما حل ۀانجمن صنفی کارگران و یا نمایند
قانون کار،  ۀمقتضیات خاص روابط کار و قواعد آمر ۀهمبا وجود گذار بر این اساس، قانون

، جع اداریوفصل اختلافات کارگر و کارفرما از طریق سازش و بدون مراجعه به ثالث )اعم از مراحل
ان گونه استدلال کرد که وقتی امکتوان اینو داور( را موردپذیرش قرار داده است. بنابراین می قضائی

وفصل این طریق اولی حلوفصل اختلافات و دعاوی کار از طریق سازش طرفین وجود دارد، بهحل
 پذیرش است.دعاوی از طریق داوری نیز قابل

 عدم اعتبار ۀنظری. 9
پذیری دعاوی کار، وضعیت شرط داوری در قرارداد کار و داوریدرخصوص  طرحمِ قابلدو ۀنظری

عدم اعتبار شرط داوری در قرارداد کار و ممنوعیت و عدم جواز ارجاع دعاوی کار به داوری است. 
 شرح زیر است؛طرح برای اثبات ادعای این نظریه بهقابل ۀادل
 مدنی بر دعاوی کار. عدم حاکمیت قانون آئین دادرسی 9-2

لحاظ برخی مقتضیات عمومی، قرارداد کار از سایر قراردادهای مدنی جدا شده گونه که بههمان
بیان شرایط و ضوابط آن پرداخته است، مقررات دادرسی کار نیز و قانون کار جدای از قانون مدنی به

آئین دادرسی »دادرسی مدنی  قانون آئین 6 ۀاز مقررات دادرسی مدنی مجزا است. چه اینکه طبق ماد
دعاوی مدنی و  ۀمدنی مجموعه اصول و مقرراتی است که در مقام رسیدگی به امور حسبی و کلی

ب موجبه های عمومی، انقلاب، تجدیدنظر، دیوان عالی کشور و سایر مراجعی کهبازرگانی در دادگاه
ای نکرده است و به اوی کار اشارهاین ماده به دع«. رودکار میبه هستندقانون موظف به رعایت آن 

 های تشخیص و حل اختلاف کار نیز تصریحی ندارد.تئهی
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 ۀبرهمین اساس و با توجه به مقتضیات خاص روابط کار است که آئین دادرسی کار بر مبنای ماد
آئین دادرسی  6 ۀ؛ طبق ماد1تصویب وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی رسیده استقانون کار به 611

آئین دادرسی کار مجموعه اصول و مقرراتی است که اصحاب دعوا در مقام مراجعه به مراجع »ر، کا
نابراین ب«. هستندحل اختلاف کار و مراجع مزبور در مقام رسیدگی، مکلّف به رعایت و تبعیت از آن 

نای معبه نباید سکوت قانون آئین دادرسی مدنی در عدم ممنوعیت ارجاع دعاوی کار به داوری را
دعاوی کار باید مقررات و احکام درخصوص  جواز و اعتبار ارجاع دعاوی کار به داوری دانست. بلکه

 قانون کار و آئین دادرسی کار را ملاک قرار داد.
پذیرش درخصوص  گونه که قانون کاراگر امکان ارجاع دعاوی کار به داوری وجود داشت، همان

جواز سازش در دعاوی کار، مهر تأیید زده است، جواز و صراحت اعلام موضع کرده و بر سازش به
به  شد. بنابراین با توجهگذار اعلام میصراحت توسط قانوناعتبار ارجاع دعاوی کار به داوری نیز به

وضعیت خاص حقوق کار که صرفاا قواعد حاکم بر قرارداد منعقده میان کارگر و کارفرما نیست و 
های ممتاز آن است، امکان ارجاع دعاوی به داوری، د آمره از ویژگیوجود الزامات حاکمیتی و قواع

گذار، اصل بر عدم جواز ارجاع گذار است و در وضعیت سکوت قانونصریح قانون ۀنیازمند اجاز
 دعوای کار به داوری است.

 . عدم رضایت واقعی کارگر در پذیرش شرط داوری9-1
گذار داد کار، سبب تحمیل الزاماتی آمره توسط قانونکارگر و کارفرما در قرار ۀتفاوت قدرت اراد

دلیل در ادبیات حقوق کار این امری پذیرفته شده است که به همین به بر قرارداد کار شده است.
رضایت ظاهری و شخصی کارگر در بسیاری از موضوعات قراردادکار، اعتبار داده نشود. پذیرش 

بسیاری از »این موارد است. چه اینکه  ۀوری نیز ازجملشرط قراردادی ناظر بر ارجاع دعاوی به دا
« دافتهای کار، بدون رضایت واقعی کارگر اتفاق میپردازان معتقدند که امروزه اغلب داورینظریه

(Ware, 1996: 85) . چراکه رضایت کارگر در این خصوص، رضایتی واقعی نبوده بلکه از سر ناچاری
جای بینی شرط دادرسی خصوصی بهما است که قدرت پیشاین کارفر»دیگر،  عبارتبه است.

و در واقع کارگران در وضعیتی تحمیلی و اکراهی،  (Finkin, 1990: 804)...«  دادرسی عمومی را دارد
شان، حقیقی نبوده و مخدوش اند و اعلام رضایتناچار به پذیرش شرط داوری در قرارداد کار بوده

ارگر را در انتخاب بین دو وضعیت، در تنگنا قرار داده است؛ یکی دیگر کارفرما، ک عبارتبه است.
قتی و»وضعیت انتخاب انعقاد قرارداد کار با شرط داوری و دیگری وضعیت عدم انعقاد قرارداد کار. 
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 .یتعاون، کار و رفاه اجتماع یروز 4/66/6936مصوب .  1
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 نامه داوریموافقت یکند و فقط درصورت امضاکارفرما از استخدام یک متقاضی کار خودداری می
یک شرط غیرقابل مذاکره در قرارداد کار عنوان به رزد، در واقع شرط داوری راوبه این کار مبادرت می

در این وضعیت، در واقع تهدید کارفرما به این شکل است: من شما را استخدام  بینی کرده است.پیش
تحمیل »بنابراین . (Ware, 1996:122)« داوری را امضا کنید ۀناممگر اینکه شما موافقت ،کنمنمی

خواهند سازد تا هر آنچه را که میها را قادر میجانبه از سوی کارفرمایان، آنیکصورت به داوری
نقض حق دادخواهی و دسترسی به دستگاه معنای به و این (Antonie, 2017: 24)« درنظر بگیرند

ید سبب تشد»است. بر این اساس است که برخی معتقدند، پذیرش داوری در دعاوی کار  قضائی
 .(Calvin, 2014: 90)« شودری در دسترسی به عدالت مینابراب

 . وجه کیفری قانون کار9-9
اجراهای کیفری )مجازات( ها و احکام مندرج در قانون کار دارای ضمانتبسیاری از حمایت

های تخلف از احکام قانون کار اختصاص داده قانون کار به بیان مجازات 631تا  646است. مواد 
حمایتی حقوق کار و مکمّل قواعد امری آن  ۀدر واقع جزئی از جنب»... ها جازاتشده است. این م

حقوق »توان از اجراهای کیفری، می( و با نظر به این ضمانت33: 6939)عراقی، « شودمحسوب می
 سخن گفت.« 1کیفری کار

جاع به دادرسی مدنی قابلیت ارآئین  قانون 143 ۀبا توجه به اینکه موضوعات کیفری طبق ماد
پشتوانه و عنوان به اجراهای کیفریوجود ضمانتدلیل به داوری را ندارند، دعاوی کار نیز

 .اجرای بسیاری از حقوق مصرّح در قانون کار، قابلیت ارجاع به داوری را ندارندضمانت
 خصوصی ۀ. اختصاص نهاد داوری به حوز 9-3

پذیرش است و حقوق خصوصی قابل ۀداوری که نوعی دادرسی خصوصی است، صرفاا در حوز
حقوق عمومی قابلیت ارجاع به داوری ندارند. درست است که اصولاا هر دعوایی  ۀدعاوی حوز

شده به داوری باید مربوط به حقوقی در عین حال، اختلاف ارجاع»اما  ،قابلیت ارجاع به داوری را دارد
(. برهمین اساس است که 533: 6931س، )شم« ندکنباشد که طرفین بتوانند آزادانه آن را واگذار 

ه م، رفتارهایی هستند که گذشته از آسیبی کئامور کیفری، قابلیت ارجاع به داوری ندارند. چراکه جرا
سازند. بنابراین اموری که دارای دار میتوانند به حقوق اشخاص وارد کنند، نظم عمومی را خدشهمی

ند، قابلیت ارجاع به دادرسی خصوصی و داوری را های عمومی و مرتبط با نظم عمومی هستجنبه
ندارند. بلکه باید به مقامی عمومی )قاضی( عرضه شوند تا این مقام عمومی در عین حراست از 
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های نظم اجتماعی نیز صیانت کند. چه اینکه لفهؤحقوق شخصی طرفین دعوی، از حریم عمومی و م
ماعی در برقراری نظم اجت قضائی ۀی همین وظیفبلکه در راستا ،دار قضاوت نیستقاضی فقط عهده»

نیز مسئولیت دارد، موضوعی که داور فارغ از آن فقط درصدد اجرای عدالت در همان دعوای مطروحه 
... داور در قبال دستمزدی  است یا خیر مؤثربدون دغدغه اینکه این تصمیم در نظم اجتماع  است،

 اختلاف ۀطرفانوفصل بیدار حلکند فقط عهدهمی که از یکی از طرفین یا هر دو ایشان دریافت
دار شدن رسیدگی عهدهبر علاوهالمال قاضی با ارتزاق از بیتکه درحالی است،مطروحه 
دارد. گذار برمیهای قانونآمیز اختلافات، با اتخاذ هر تصمیم، گامی به سمت تحقق آرمانمسالمت

ذرد فقط در مورد دعوای مطروحه رسیدگی و اظهارنظر گتواند فارغ از آنچه در جامعه میقاضی نمی
 (. 63: 6931)شمس و بطحائی، « بلکه باید مصالح اجتماعی را نیز درنظر بگیرد ،دکن

های حقوقی است که مبتنی بر نظم عمومی اجتماعی شکل گرفته است حقوق کار، ازجمله حوزه
... حقوق کار افزون بر تأمین منافع »حقوق عمومی دارد. چراکه  ۀو بر این اساس اختصاص به حوز

(. برهمین 96: 6939)عراقی، « کندکارگران، به ایجاد آرامش و صلح و صفا در جامعه کمک می
پذیر نیست و های مندرج در قانون کار ولو با رضایت کارگر امکاناساس است که اسقاط حمایت

در قرارداد کار یا تغییرات بعدی آن  شروط مذکور»صراحت اعلام کرده است که قانون کار به 3 ۀماد
«. دکننتر از امتیازات مقرر در این قانون منظور در صورتی نافذ خواهد بود که برای کارگر مزایایی کم

تواند جهت وجود ملاحظات نظم عمومی، صرف تشخیص کارگر و اعلام رضایت او نمیدر واقع به
نوعی  ۀدر این مورد باید ضابط»کار شود و  های مندرج در قانونسبب اسقاط و یا کاهش حمایت

 .(34: 6939)عراقی، « شخصی ۀنه ضابط ،درنظر گرفته شود
های عمومی و غیرشخصی در روابط کار، شرط جهت وجود جنبه، بهمذکوربا توجه به مطالب 

 ۀوزح تعلق بهدلیل به اعتبار بوده و دعاوی کار، درست مثل دعاوی کیفریداوری در قرارداد کار بی
 حقوق عمومی، قابلیت ارجاع به داوری را ندارند.

یگر تکراری ۀگرایی و ظهور پدیدجانبه. نقض اصل سه9-7  باز
یکی از اصول کلی حقوق کار که رعایت آن هم در تدوین ضوابط و مقررات کار و هم در دادرسی 

حدی است است. اهمیت این اصل به 1گراییجانبهجانبه یا سهکار ضرورت دارد، اصل مشارکت سه
 دهدگرایی مبنای اصلی حقوق کار را تشکیل میجانبهامروزه سه»که به اعتقاد برخی پژوهشگران 

روابط کار نیازمند  ۀ(. براساس این اصل، اولاا تدوین مقررات لازم در حوز51: 6936)رنجبری، ...« 
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1. Tripartism 
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 و ثانیاا رسیدگی به دعاوی کار باید با مشارکت مشارکت نمایندگان دولت، کارفرمایان و کارگران است
و اعلام نظر این سه طرف صورت گیرد. براساس این اصل است که در حقوق ایران، در ترکیب شورای 

و  1ای دارد، نمایندگانی از این سه طرف حضور دارندعالی کار که در تدوین مقررات کار نقش ویژه
وجهی با ترکیبی سه 3ت حل اختلاف کارئو هی 2کارت تشخیص ئدر دادرسی دعاوی کار نیز، هی

ت ئهی»، 4المللی کارسازمان بین ۀالمللی در کنفرانس سالانبین ۀاند. همچنین در عرصبینی شدهپیش
ارگران ک ۀنفر نمایندنمایندگی هر کشور مرکب از چهار نماینده است که دو نفر نمایندگان دولت، یک

 (.34: 6939)عراقی، « اندکارفرمایان ۀنفر نمایندو یک
تواند در حراست از منافع کارگران و منافع عمومی با توجه به اهمیت این اصل و نقشی که می

جامعه داشته باشد، ارجاع دعوای کار به داوری که متضمّن حذف دولت و در واقع، نقض اصل 
را که  دعاوی گوناگونی گرایی است، قابل پذیرش نیست. چراکه در این صورت کارفرمایان،جانبهسه

بازیگر »با کارگران خود دارند، به داورانی خاص ارجاع خواهند کرد و برای آن داوران، تبدیل به 
داوری، برای آن داوران منفعت اقتصادی  ۀخواهند شد. بازیگرانی که با پرداخت هزین« 5تکراری

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

شورا  وظیفۀ. شودیم یلکار تشک یعال ینام شورابه ییشورا یدر وزارت کار و امور اجتماع»قانون کار:  614 ۀ. ماد1
شورا  یاعضا آن واگذار شده است. ۀعهدمربوطه به ینقوان یرقانون و سا ینموجب ااست که به یفیتکال یۀانجام کل

 ند از:اعبارت
 عهده خواهد داشت.شورا را به یاستکه ر یکار و امور اجتماع یروز  -الف

ت یئه بیو تصو یکار و امور اجتماع یروز یشنهادبه پ یو اقتصاد یل اجتماعئو مطلع در مسا یردو نفر از افراد بص  -ب
  انتخاب خواهد شد. یعصنا یعال یشورا یآنان از اعضانفر از یککه  یرانوز
  .کارفرمایان انتخاب به( ینفر از بخش کشاورزیک) یانکارفرما یندگانسه نفر از نما  -ج
 ...«. کار اسلامی شوراهای عالی کانون انتخاب به( ینفر از بخش کشاورزیککارگران ) یندگانسه نفر از نما  -د
 : شودیم یلتشک یلقانون از افراد ذ ینمذکور در ا یصت تشخیئه»قانون کار:  653 ۀ. ماد2
 .یوزارت کار و امور اجتماع یندۀنفر نمایک -6
  کار استان. یاسلام یشوراها یکارگران به انتخاب کانون هماهنگ یندۀنفر نمایک -3
 ...«.استان  یانکارفرما یصنف یهابه انتخاب کانون انجمن یعصنا یرانمد یندۀنفر نمایک -9
 یشوراها یکارگران به انتخاب کانون هماهنگ یندۀت حل اختلاف استان از سه نفر نمایئه»قانون کار:  611 ۀ. ماد 3

به  یانکارفرما یندۀکارگران و سه نفر نما یندگانمجمع نما یاکارگران و  یصنف یهاکانون انجمن یاکار استان  یاسلام
 یدادگستر ئیسفرماندار و ر ی،کل کار و امور اجتماعیردولت )مد یندۀمنطقه و سه نفر نما یواحدها یرانانتخاب مد

 ...«.د شویم یلسال تشک 3مدت  یها( براآن یندگاننما یامحل و 
4. ILO (International Labour Organization) 

5. Repetitive Actor 
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ر طرف کارفرمایان که بازیگیش بهگرا تأثیرممکن است داور، تحت »آورند. به این لحاظ همراه میبه
دلیل به طرفبه این ترتیب در داوری کار، از یک .(Finkin, 1990: 804)« تکراری هستند قرار گیرد

عدم رضایت واقعی کارگر در پذیرش شرط دلیل به دولت و از طرف دیگر ۀحذف حضور و مداخل
یک عدم تعادلِ  »...حمایت از کارفرما، تر داوران به دلیلی گرایش بیشداوری و از طرف دیگر به

 .(Estreicher, 1990: 764)« نفع کارفرما وجود داردشده بهساخته

 منتخب(ۀ اعتبار مشروط )نظری ۀنظری. 0
نظریات اعتبار و عدم اعتبار شرط داوری در قرارداد کار و داوری دعاوی کار،  ۀپس از بررسی ادل

ظر اما برای آن شرایطی درن ،پذیردر داوری در دعاوی کار را میبررسی است که اعتباسومی قابل ۀنظری
 شرح زیر است؛اعتبار مشروط به ۀنظری ۀگیرد. ادلمی

 قانون کار ۀو تضمین رعایت قواعد آمر  قضائی. وجود نظارت 3-2
 133 ۀیکی از شرایط صحت رأی داوری، عدم مخالفت با قوانین موجد حق است. چه اینکه ماد

رأی داور باید موجه و مدلّل بوده و مخالف با قوانین »دادرسی مدنی تصریح کرده است که آئین  قانون
دادرسی مدنی، مخالفت رأی داور با آئین  قانون 133 ۀماد 6همچنین طبق بند «. موجد حق نباشد

 هالرعایقوانین موجد حق، از موارد بطلان رأی داور ذکر شده است. در دعاوی کار نیز این شرط، لازم
 آمره دارند. ۀاست. مخصوصاا اینکه قوانین موجد حق در حقوق کار، جنب

 همین به  های مندرج در قانون کار نیز ما راحداقلی بودنِ حمایت ۀجنب ۀبررسی این موضوع از زاوی
های حمایتی قانون کار را شرط قانون کار که عدم تخطی از حداقل 3 ۀرساند. با توجه به مادنتیجه می
های حمایتی شرط رعایت حداقلداند، باید گفت رأی داوری نیز بهروط قرارداد کار میصحت ش

هر رأی داوری که مغایر با قواعد آمره و نظم عمومی محل داوری »قانون کار، صحیح است. چه اینکه 
 . (Yu, 2008: 259)« اعتبار استلحاظ حقوقی بیبه ،باشد

ک به ادعا ینبنابرا  یشرط رجوع به داور یرشکارگر در پذ یتبودنِ رضا یرواقعیغ یصرف تمس 
 هاییتآمره موجد حق و حما ینوارد کند. بلکه نقض قوان یخلل یداور یبه صحت رأ تواندینم

که  1هپروند یکدر  یکامرآ ۀمتحد یالاتباشد. در ا یداور یسبب بطلان رأ تواندیقانون کار، م یحداقل
 یدتأک یعال یوانکرده بود، د یلکارگر تحم یقانون یوفصل دعاوحل یرا برا یداور ۀنامکارفرما موافقت
 .(Antonie, 2017: 24)است  یدهش ندایادیننقض حقوق بن یثاز ح یبیآس یچکرد که کارگر ه

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Gilmer v. Interstate/Johnson Lane Corp, 1991. 
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ر رأی ب قضائیجهت وجود نظارت پذیری دعاوی کار را بهاعتبار مشروط، داوری ۀبنابراین نظری
پذیرد. در حقوق ایران نیز رأی ، میقضائیداوری و امکان اعتراض طرفین دعوای کار نزد مراجع 

قرار دارد. بر این  قضائیدادرسی مدنی، تحت نظارت آئین  قانون 131و  133داوری با توجه به مواد 
رار ق قضائیارت جهت اطمینان از رعایت حدود قانونی، تحت نظیند داوری بهاکه فرمادامی»اساس 

ه دادرسی نفع او است، داوطلبانادعاهای قانونی که به ۀچرا نباید کارگر بتواند برای مطالب ،داشته باشد
 .(Finkin, 1990: 803)« جای دادرسی عمومی قرار دهد؟خصوصی را به

 . تنقیح مناط از پذیرش مشروط سازش3-1
وفصل اختلافات حل 654 ۀقانون کار در ماد اعتبار توضیح داده شد، ۀنظری ۀطور که در ادلهمان

 جودبا وگذار کار از طریق سازش را پذیرفته و برای آن اولویت نیز قائل شده است. در واقع، قانون
وفصل اختلافات کارگر و کارفرما از قانون کار، حل ۀمقتضیات خاص روابط کار و قواعد آمر ۀهم

و داور( را موردپذیرش قرار داده  قضائیطریق سازش و بدون مراجعه به ثالث )اعم از مراجع اداری، 
عنوان به های حداقلی قانون کاررواضح است که در سازش نیز رعایت قواعد آمره و حمایتاست. پ  

دادرسی کار تصریح کرده است آئین  43 ۀدما ،یکی از اصول حقوق کار، شرط است. برهمین اساس
 «.با سازش، الزامی است خصوصرعایت قواعد آمره در»که 

 یقکار از طر یوفصل اختلافات و دعاوامکان حل یگفت وقت یداولاا با یزن یدرخصوص داور
است.  یرشپذقابل یزن یداور یقاز طر یدعاو ینوفصل احل یاول یقطروجود دارد، به ینسازش طرف

 نیاست. بنابرا یهالرعالازم یزن یقانون کار در داور یتیحما یهاقواعد آمره و حداقل یتشرط رعا یاا ثان
 قانون کار، اعتبار دارد. ۀقواعد آمر یتکار، مشروط به رعا یمثل سازش در دعاو یزکار ن یدعاو یداور

 . عدم مانعیت وجه کیفری دعاوی کار3-9
کشف شود که  یمسائل یدگیهرگاه ضمن رس» ی،مدن یدادرس ینآئ قانون 143 ۀموجب مادبه

ممکن  یئاز جزا یجهات مدن یکبوده و تفک مؤثر یداور یباشد و در رأ یمربوط به وقوع جرم
 ... یئدار نسبت به امر جزایتاز دادگاه صلاح یئداوران تا صدور حکم نها یدگی... رس نباشد

ارجاع امر به  از مانع یفری،ک یاجراماده، صرف وجود ضمانت ینبا توجه به ا«. دشویمتوقف م
د و باش مؤثر یداور یدر رأ یفریک ۀلئکرده است که اولاا اگر مس یحگذار تصر. قانونیستن یداور

ف را متوق یدگیداوران صرفاا رس یاممکن نباشد، داور  یئاز جزا یجهات مدن یکاگر تفک یاا ثان
کارگر و کارفرما  یقرارداد ۀدر رابط یفریک یاجراهاضمانت ۀلئمس کار، اولاا  ی. در دعاوکنندیم

 یراحتبه یفریاز ک یکار، جهات مدن یدر دعاو یاا . ثانیستن مؤثراست،  یکه موضوع داور
 یککو عدم امکان تف یدر موضوع داور یفریک ۀلئمس یرتأثاست. ثالثاا در صورت  پذیریکتفک
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 نیاست. بلکه در ا یکار، مانع داور یدعاو یفریِ گفت وجه ک توانینم یزن یاز مدن یفریجهات ک
 یدعاو یفریوجه ک ین. بنابرااندازدیم یقداور را به تعو یدگیصرفاا رس یفریمواردِ نادر هم، وجه ک

 .یستن یمانع داور وجهیچکار، به ه
 حقوق عمومی ۀ. عدم مانعیت اختصاص حقوق کار به حوز 3-3

عدم اعتبار داوری در دعاوی کار طرح  ۀدیگر از ادعاهایی که نظریطور که ذکر شد، یکی همان
حقوق خصوصی است. طبق این دلیل، از آنجا که حقوق کار به  ۀکند، اختصاص داوری به حوزمی

حقوق عمومی اختصاص دارد، دعاوی کار قابلیت ارجاع به داوری ندارند و بنابراین شرط  ۀحوز
 .داوری در قرارداد کار، نافذ نیست

 ۀدعوا به حوز یکاختصاص  یست؛ن یحادعا بر آن استوار شده است، صح ینکه ا اییهفرض اول
 اتتشریف موارد برخی در است ممکن فقط بلکه. یستن یارجاع آن دعوا به داور ازمانع  ی،حقوق عموم

، 2یمدن یدادرس ینآئ قانون 154 ۀو ماد 1یقانون اساس 693که طبق اصل این چه. باشد داشته خاصی
 یبتصوبلکه فقط مشروط به ،ممنوع نشده است یبه داور یو دولت یبه اموال عمومراجع یارجاع دعاو

تر مراجع یشب»است.  یالزام یفاتتشر یکعنوان به یاسلام یو اطلاع به مجلس شورا یرانت وزئیه
 یتدرصورت عدم رعا ین،قوان یگرو د یقانون اساس 693اجرا و اعمال اصل  یدر راستا یزن یقضائ
یفاقد اثر دانسته و درصورت ی،ها با مقررات امرآن یرتمغاسبب به را یشده، قرارداد داوریاد یفاتتشر

علت به یرأ ینا ،صادر کرده باشد اییرأ یعموم یا یبه اموال دولتاختلاف راجعدرخصوص  که داور
ابطال قابل یقضائ... در مراجع  شدهیمتنظ یقانون یفاتتشر یتبدون رعا یآنکه قرارداد رجوع به داور

که  3یمدن یدادرس ینآئ قانون 131 ۀگذار در ماداساس قانون ین(. برهم45: 6931 ی،)فتاح« است
نکرده  یحقوق عموم ۀحوز یبه دعاو یااست، اشاره یارجاع به داور یرقابلغ یدعاو یاندر مقام ب

تر یشندارد و ب یچندان محکم یاختلافات مبنا گونهیننبودن ا پذیریداور»اعتقاد به  یناست. بنابرا
 متحده، ایالات و انگلستان مانند کشورها برخی در. یاست تا منطق حقوق یشیاندبر مصلحت یمبتن
 (.653: 6936و پرتو،  یمی)کر «ندارد وجود زمینه این در خاصی منع

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

در هر مورد موکول به یارجاع آن به داور یا یو دولت یبه اموال عمومراجع دعاوی صلح»: یقانون اساس 693اصل  .1
 ...«.به اطلاع مجلس برسد  یداست و با یرانت وزیئه یبتصو

ت یئه یبپس از تصو یبه داور یو دولت یبه اموال عمومراجع یارجاع دعاو: »یمدن یدادرس یینقانون آ 154 ۀ. ماد2
 ...«. گیردیصورت م یاسلام یو اطلاع مجلس شورا یرانوز
 دعاوی -3. ورشکستگی دعاوی -6: نیست داوری به ارجاع قابل زیر دعاوی»: یمدن یدادرس ئینقانون آ 131 ۀ. ماد3

 «.به اصل نکاح، فسخ آن، طلاق و نسبراجع
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حقوق عمومی، از این ۀ اختصاص به حوزرغم ، دعاوی کار نیز علیمذکوربا توجه به مطالب 
 حیث منعی برای ارجاع به داوری ندارند.

 
 گراییجانبه. رعایت ضمنی اصل سه3-7

گرایی بر لزوم مشارکت نمایندگان کارگری، جانبهتر بیان شد، اصل سهگونه که پیشهمان
 ۀظرین ۀد. یکی از ادلدار تأکید وفصل دعاوی کارکارفرمایی و حکومتی در تدوین مقررات کار و حل

عدم اعتبار داوری در دعاوی کار این موضوع بود که در داوری، نمایندگان حاکمیت حضور ندارند و 
گرایی، شرط جانبهجهت اهمیت اصل سهد. بنابراین بهشوگرایی نقض میجانبهبه این ترتیب اصل سه

 .داوری در قرارداد کار که متضمّن نقض این اصل است، صحیح نیست
تواند صحیح باشد؛ حضور و مشارکت حاکمیت و نمایندگان آن در تدوین این استدلال نمی

مقررات کار و رسیدگی به اختلافات کار، الزاماا حضور و مشارکت بالفعل و فیزیکی نیست. بلکه در 
مثال مشارکت و حضور  طوربه کند.مواردی حضور بالقوه و مشارکت حقوقی حاکمیت، کفایت می

حاکمیت در تدوین قراردادکار، حضور و مشارکتی حقوقی است؛ به این معنا که حاکمیت از طریق 
قانون کار(  3 ۀکار )ماد تدوین قوانین آمره و الزام قانونی به رعایت قواعد حداقلی حمایتی در قرارداد

جمعی کار، که های دستهدر پیماندر توافقات قراردادی کارگر و کارفرما مشارکت دارد. همچنین 
، مشارکت 1شودجمعی کار میان نمایندگان کارگری و کارفرمایی حاصل میمذاکرات دسته ۀدرنتیج

کار  ۀجمعی کار برای تأیید باید به ادارای از پیمان دستهحاکمیت، حقوقی است؛ چه اینکه اولاا نسخه
معی جگذار در پیمان دستهون کار نیز توسط قانونهای حداقلی قانو ثانیاا رعایت حمایت 2ارائه شود

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 یک مابینیکار ف یطشرا یینمنظور تعبه یکتب یمانیکار عبارت است از پ یجمعدسته یمانپ»قانون کار:  611 ۀ. ماد1
ها آن یقانون یندگاننما یاچند کارفرما و  یا یکطرف و یککارگران از  یقانون یندۀنما یاو  یانجمن صنف یاچند شورا  یا

 .«شودیمنعقد م ییو کارفرما یکارگر یعال یهاها و کانونکانون مابینیف یاو  یگرد یاز سو
 ،کار شود یجمعدسته یمانکار منجربه انعقاد پ یجمعکه مذاکرات دستهیدرصورت»قانون کار:  611 ۀماد ۀ. تبصر2
منظور و به یدبرسد ... نسخه سوم ظرف سه روز در قبال اخذ رس ینطرف یو به امضا یمدر سه نسخه تنظ یمانمتن پ یدبا

 «.خواهد شد یوزارت کار و امور اجتماع یمتسل یید،و تأ یدگیرس
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. همچنین مشارکت حاکمیت در سازش کارگر و کارفرما، مشارکتی 1کار الزامی دانسته شده است
 .2حقوقی است که عبارت است از الزام طرفین سازش به رعایت قواعد آمره

، حضور حاکمیت در دادرسی، بالقوه و مشارکتی حقوقی است؛ مذکوردر داوری نیز مثل موارد 
های حمایتی قانون کار، داوری اولاا حاکمیت با وضع قواعد آمره در قانون کار و الزام به رعایت حداقل

وه در بالقصورت به داوری یبر آرا قضائیبینی امکان نظارت را محدود کرده است و ثانیاا با پیش
 مشارکت حقوقی دارد.جریان رسیدگی داور، 

 المللی کار. موضع سازمان بین3-6
اد المللی کار بیانگر پذیرش نهتر بررسی شد، موضع سازمان بینای که پیشادلّه ۀگذشته از هم

 33 ۀشمار ۀنامداوری در دعاوی کار و اعتبار شرط داوری در قرارداد کار است. این سازمان در توصیه
یند سازش و افردرخصوص  هاییبه بیان توصیه 3«داوری داوطلبانه سازش و»عنوان  با 6356مصوب 

در باب داوری مقرّر داشته  1نامه در بند وفصل اختلافات کار پرداخته است. این توصیهداوری در حل
ی به داوری ئوفصل نهاربط برای حلهای ذیطرف ۀکه اختلاف با رضایت همدرصورتی»است که 

باید تشویق شود که در روند جریان داوری، از اعتصاب و دست از کار  ارجاع شده باشد، طرف دوم
. این موضوع بیانگر پذیرش ضمنی نهاد داوری از 4«کشیدن خودداری کند و رأی داوری را بپذیرد

هر تأیید مینظر سازمان بین  زند. المللی کار است و بر صحت شرط داوری در قرارداد کار م 

 گیرینتیجه
آئین  پذیرند. قانونهای متمایزی که دارند، داوریمختصات و ویژگی ۀهم وجودبا دعاوی کار 

ای به دعاوی کار نکرده است. قانون کار ناپذیر هیچ اشارهدادرسی مدنی در مقام بیان دعاوی داوری
ناپذیری دعاوی کار ندارد. پذیرش سازش در دعاوی کار توسط نیز هیچ تصریحی مبنی بر داوری

ای است بر امکان ارجاع دعاوی کار به داوری و اعتبار یز براساس قیاس اولویت، قرینهقانون کار ن
 شرط داوری در قرارداد کار.

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 -خواهند داشت که: الف ئیاجرا یتو قابل یاعتبار قانون یکار هنگام یجمعدسته هاییمانپ»قانون کار:  616 ۀ. ماد1
 ...«.نشده باشد  ییندر آن تع ،ده استش بینییشتر از آنچه در قانون کار پکم یاییمزا
 «.است یالزام سازش درخصوصقواعد آمره  یترعا»کار:  یدادرس ئینآ 43 ۀ. ماد2

3. Voluntary Conciliation and Arbitration Recommendation, 1951 (No. 92) 

4. 6. If a dispute has been submitted to arbitration for final settlement with the consent of all parties 

concerned, the latter should be encouraged to abstain from strikes and lockouts while the 
arbitration is in progress and to accept the arbitration award. 
(https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_ILO
_CODE:R092) 
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اجراهای کیفری در حقوق کار نیز مانع اختصاص حقوق کار به حقوق عمومی و وجود ضمانت
ضمنی،  طورهب نیز 6356مصوب  33 ۀشمار ۀنامپذیری دعاوی کار نیست. ضمن اینکه توصیهداوری

معنای هب پذیری دعاوی کاروفصل اختلافات کار را پذیرفته است. البته داوریاستفاده از داوری در حل
صدور رأی نیست. داور در دعوای کار کاملاا محدود به الزامات قواعد امری قانون  ۀآزادی داور در نحو

حیث رأی داوری قابلیت نظارت های حمایتی قانون کار است و از این کار و لزوم رعایت حداقل
قانون کار،  ۀدارد. بر این اساس، ماهیت داوری در دعاوی کار با توجه به الزامات قواعد آمر قضائی

ماهیتی مختلط است؛ به این معنا که از نظر ارجاع دعوای کار به داوری با توجه به توافقی بودن آن، 
 ائیقضقانون کار توسط داور، ماهیتی  ۀت قواعد آمرکند و از نظر لزوم رعایماهیتی قراردادی پیدا می

سو طرفین برای انعقاد یک قرارداد داوری و مختلط از یک ۀبر طبق نظری»خواهد داشت. چراکه 
 یاست، ولی آزاد یداور یانتخاب داوران آزادند و انتخاب قانون حاکم مبتنی بر ماهیت قرارداد

ه مربوط ب ینهاد داور قضائیدیگر، نقش  یها است. از سوطرفین تابع برخی محدودیت یقرارداد
خود منوط به رعایت قواعد آمره و  ۀاست که به نوب یداور ۀنامو اعتبار توافق یجریان رسیدگی داور

 (.631: 6931پور، )مافی و تقی« است ینظم عمومی محل داور
سیاست توسعه و ترویج داوری، شایسته است که ضمن ی شدن ئبا این تفاصیل در راستای اجرا

پذیری دعاوی کار ترویج ادبیات و فرهنگ داوری دعاوی کار، در اصلاحات بعدی قانون کار، داوری
های امری در جهت تضمین گذار قرار گیرد و در این خصوص برخی چارچوبمورد تصریح قانون

 . نسبت به نهاد داوری کار جلب شودرعایت حقوق کارگران مشخص شود تا اعتماد عمومی 
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