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 نان شاغل گی ز دید بزهتدابیر و راهبردهای مؤثر در پیشگیری از  
 مطالعۀ میدانی: شهر قم 

ید موسوی|  دانشگاه  ، کدۀ حقوقدانش، شناسیحقوق جزا و جرم استادیار گروه |  مجابسیددر
 ان ایر، تهران، تربیت مدرس

(،  واحد قم)اسلامی دانشگاه آزاد  ، شناسیری و جرم دانشجوی دکتری حقوق کیف|  سارا بشری| 
 ، ایران قم

 چکیده 

گی آنان است. در دیدبزه ، توجّه به اشتغال زنان و پیشگیری از ایهای مهم هر جامعهاز جمله دغدغه
نظریه تطبیق  و  بررسی  و  های جرم پژوهش حاضر، ضمن  رابطه دیدبزه شناختی  ایجاد  با    ۀشناختی، 

 - لحاظ روش تحقیق، توصیفی  پژوهش حاضر از  شود.می   ث واقع، موضوع مورد بحهاآن   منطقی بین
لحاظ روش گرد  از  و  است. جامعوری  آتحلیلی  پیمایشی  کلی  ۀ اطلاعات،  در    ۀآماری  زنان شاغل 

گیری از نوع  نفر( است که به روش نمونه  142هزار و    26)  های دولتی و خصوصی شهر قمبخش
ساخته با  محقق  ۀنامپرسش آوری اطلاعات از ابزار  عنفر انتخاب شدند. برای جم  120تصادفی ساده  

بندی استفاده شده  ای از نوع طیفی یا درجهسته و چندگزینههای بمکانیزم پرسشگری مستقیم، پرسش
نی تجمعی و...( و جهت  درصد فراوانی، درصد فراوا )  ها، از آمار توصیفیکردن دادهو جهت خلاصه
ای و آزمون فریدمن( استفاده دونمونه  Tای، تک نمونه   Tآزمون  )  نباطیها از آمار استتأیید یا رد فرضیه

وضعی، مؤثرترین سازوکار حمایتی    ۀدهد اقدامات پیشگیرانپژوهش نشان می  هاییافته  شده است.
یر نظارتی بر واحدهای شغلی و تشدید  زنان شاغل است. تقویت تداب  گیدیدبزه پیشگیری از    ۀ در حوز
سازوکار    ترینمهمهای پژوهش،  است. طبق یافته  ها اثرگذاربر کاهش آسیب  اجراهای کیفری ضمانت

سازوکار نظارتی، قضایی و    ترتیببهشاغل، سازوکار مدنی بوده و سایر سازوکارها    حمایتی از زنان
عمومی و خصوصی( یکسان  )   شتغال زنانا   ۀ شناختی در هر دو حوزسیبقانونی است. مشکلات آ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 مسئول؛  ۀنویسند                                                                                    d.mojab@modares.ac.ir  Email: 
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آسیب  الگوی  از  و  می است  پیروی  واحدی  در  کنشناختی  اندک  آماری  تفاوت  به  توجه  با  د. 
 شود. می بخش خصوصی، توجه به آنان بیشتر احساسپذیری زنان شاغل در آسیب

 گی دیدبزه ری، شناسی حقوقی، پیشگیزنان، اشتغال، آسیب واژگان کلیدی:

 مقدمه
انکار  ای غیرقابلر هر جامعهاقتصادی و اجتماعی د  ۀ، نقش زنان در پیشبُرد اهداف توسعامروزه 

جمعیت مردان بوده، اما جایگاه اجتماعی  برابر و گاه اندکی بیش از    است. اگرچه تعداد زنان همواره 
است داشته  قرار  حاشیه  در  معمولًا  آنان  حقوقی  در Krammara & Treichler, 1985: 85)  و   .)

های  گذاریحقوق زنان، در پرتو سیاست، متأسفانه سرنوشت و  ایران که مردسالاری حاکم بوده  ۀمعجا
ین موضوع، سبب شده است که چالش عدالت  (. ا17:  1394ابراهیمی،  )  خورده است مردانه رقم می

تجربی  علوم جناییِ    ۀ حوز  ویژه به  های مختلف ـدر کانون توجه اندیشمندان و منتقدان حوزه   1جنسیتی
 شناسی ـ واقع شود.هدیدبزه شناسی و از جمله جرم 

ابری  دستیابی به مشارکت پایدار اجتماعی، در مقابل بر  ۀمؤلف ترینمهم  عنوانبهعدالت جنسیتی  
حقوق و وظایف   ۀطلبی میان کلیکه برابری جنسیتی و تشابه دهدجنسیتی قرار دارد. شواهد نشان می

دز مردان  و  حیطهنان  تمامی  است  ر  نتوانسته  اشتغال،  از جمله  ا  نحوبهها  مقتضی  و  عهدمؤثر    ۀ ز 
وظایف  حمایت از زنان شاغل و حقوق ایشان برآید. اقتضای عدالت به رسمیت شناختن حقوق و  

تی  های سرشمتفاوت و متناسب و در عین حال عادلانه برای هر یک از زنان و مردان، با توجه به ویژگی
 ست. یک از آنان ا و طبیعی هر

سیاست و  قوانین  ارزیابی  معیار  نخستین  عدالت،  جنایی  اساساً  و  اجتماعی  اقتصادی،  های 
جتماعی در دنیای کنونی است. در  های اصلی رفاه اهاست. احساس عدالت، یکی از شاخصهدولت

  صۀ در عرالت است که  بسیار مهم از عد  ۀدو جلو  3و عدالت کیفری  2این ارتباط، عدالت اجتماعی
میسیاست تجلی  همگذاری  برای  برابر  فرصت  ایجاد  ج  ۀیابد.  به    منظوربهامعه  افراد  دسترسی 
  سازوکارهای قانونیِ  بینیپیشی، عدالتهای ناروا و ایجاد حس بی، ممنوعیت اِعمال تبعیض4عدالت

ول حمایت اجتماعی و  ئسحمایتی، تعامل مثبت و سازنده میان نهادهای عدالت کیفری و نهادهای م
غیرِتبعیض  تصویب اجرای جهتقوانین  از  و خودداری  قواآمیز  از جلوه دار  پیوند عدالت نین،  های 

ر  انگاری نقش مثبت زنان د نادیده  ها وتوجهی به این شاخصهاجتماعی و عدالت کیفری است. بی
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Gender Justice 

2. Social Justice  

3. Criminal Justice 

4. Access to justice 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jl

vi
ew

s2
.u

js
as

.a
c.

ir
 o

n 
20

25
-1

0-
31

 ]
 

                             2 / 21

https://jlviews2.ujsas.ac.ir/article-1-1379-en.html


 2۴۹ )موسوی مجاب و بشری(   قم شهر: یدانیم ۀمطالع شاغل زنان یدگیدبزه  از یر یشگی پ در مؤثر یراهبردها  و ریدابت

ناکامی، ناامیدی، بیزاری    اقتصادی کشور، پیامدهای شومی از جمله خشم،   ۀفقرزدایی و تقویت بُنی
 زند.پذیر را رقم میآسیبهای گروه عنوانبهزنان  1ای های تکانهاحتمالًا واکنش و

ی و اقتصادی از مفهوم عدالت رغم تعابیر و تعاریف بسیار مختلف اندیشمندان علوم اجتماع به 
ها و ا و منابع، فرصت هثروت   ۀ بر توزیع و تخصیص منصفان   تأکید تماعی، قدر متیقن در این میان  اج 

جوامع دموکراتیک قابل طرح است. در تنها در    2انصاف  ۀمثاب حقوق( در جامعه است. عدالت، به )   مزایا 
هم  شناختن  رسمیت  به  اصل  ارتباط،  اح  ۀ این  و  آنانشهروندان  به  گذاشتن  بنی  3ترام  ترین ادی از 

(. اصل Lister, 2004: 188)   شود اجتماعی و عدالت کیفری محسوب می عدالت  های پیوند  شرط پیش 
فرصت ب  اِعمال ازتوزیع  از طریق  امکانات جامعه  و  منابع  نابرابری سیاست   ها،  به   4های ضد  کنار  در 

های ای از نابرابری موجب اصلاح گسترده   شهروندان جامعه،   ۀ رسمیت شناختن و محترم شناختن هم 
می  واقعی  تفاوت مادیِ  در  ریشه  که  غیشود  و  جنسیت  همچون  توازن  هایی  اصل  پذیرش  دارد.  ره 

نابرخوردار ۀ  عدالت کیفری علیه طبق های نظام  ۀ گیران های سخت نیز موجب تعدیل سیاست   5ولیت ئ س م 
 (.Fraser, 2000: 111)   خواهد شد   کننده دار و تولید سرمایه   ۀهای افراطیِ طبق و آزادی 

قی در سطح بنیادی  یابی مفاهیم حقوکنار گذاشتن عبارات ظاهری و سطحی از عدالت و ریشه 
دیدگاه  جرم در  جرم های  است.  بوده  توجه  مورد  پُ شناسی  از  شاخه  عنوانبه ن  مدرستشناسی  ای 

از کیفر را بر اساس تحمیل    زاریقانون جنایی و توسل ابشناسی انتقادی معاصر نگاه ابزاری به  جرم 
و   اکثریت  بر  اقلیت  اجتماعی  منظور بهعقاید  رویک و    فرمانبری  و عدالت  فرهنگی،  دادگری  ردهای 

 (. 8: 1392دکسردی، ) کندرا نفی می کیفری 
ری و قدرت  ایئولوژیک و با این استدلال که میان نابرابیا  با رهیافت ارزشی شناسی انتقادی، جرم 

رابط جرم  تبیین   ۀبا  از  فراتر  دارد،  وجود  علتتبیینی  چگونگی  گذارقانون  فرایندشناختی،  های  و  ی 
شناسی فمینیستی به  شناسی انتقادی، جرم های جرم کشد. در میان شاخهچالش می اجرای کیفر را به

   ای دارد.ن توجه ویژه موقعیت زنان و لزوم حمایت افتراقی از ایشا ویژه بهرم و جنسیت و ج ۀمسئل
های فمینیستی نظیر لیبرال، مارکسیست و  تمام گرایش بر چالش عدالت جنسیتی،   تأکیدضمن  

وذی چون روتنبرگ، تانگ، بَرِت و والبی معتقدند جدایی تفکر اندیشمندان بانف  تأثیر  رادیکال، تحت
  شناسانمردان صورتی جاودانه یافته است. جرم   ۀزنان در ساختارهای اجتماعی تحت سلط  های شنق

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Impulsive Reactions 

2. Justice as Equity 

3. Recognition and Respect 

4. Redistribution 

5. Responsibility Balancing 
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پذیرد،  می  انجام   هایی را که به دست این جنسهای ارتکابی بر ضد زنان و هم جرم فمینیست، هم جرم 
آنان به مردان یا تشکیلات  دیدگی اجتماعل دو عامل ستممحصو بهزیستی  ی و وابستگی اقتصادی 

نیسم  (. در این ارتباط، سوزان جیمز دیدگاه کلی فمی15:  1384زعفرانچی،  )  کننددولت قلمداد می
دیده  نماید: فمینیسم بر این عقیده استوار است که زنان در مقایسه با مردان، ستمروشن می  گونهاینرا  

 (. Harding, 1980: 112)  منصفانه استورزی، غیرقانونی و غیرستمو محروم هستند و این 
نقش استالتنبرگ،  اعتقاد  مرد  به  و  زن  وی    لحاظبههای  نیست؛  یکسان  کند ی م  تأکیدارزشی 

مینقش تعریف  و  تعیین  اجتماعی  ساختارهای  توسط  که  مرد  جنسیتی  ریشهای  اصلی    ۀشود، 
  ۀدهندتواند نشاناین موضوع می .(Stoltenberg, 2000: 71ت )تبعیض جنسیتی اسعدالتی و  بی

 های شغلی و خدماتیی که سوءاستفادهطوربهاستفاده آنان از زنان باشد؛  درت مردان و سوءبرتری ق
های زبانی، رفتاری و غیره، همه  ، مزاحمت1مدارهای شغلی، گفتمان جنسیتاز زن در خانه و محیط

جویی ه تفوق و سلطهال کنترل و قدرت که کاملًا ریشه در میل بهایی است مردانه، جهت اِعمتاکتیک
بیعی نیست؛  اما باید گفت چنین الگوی ارتباطی امری ط(  Messerschmitt, 1994: 27)  .در مرد دارد 

یافته،  گیرند که مردانگی تکاملآموزند و یاد می طلبی را میاجتماع این سلطه  ۀبلکه مردان در عرص 
ایی که متأسفانه  ه ویژگی(.  Weitz, 1998: 37)   ور، قدرت، سلطه و خشونت استمبتنی بر اِعمال ز

 دهند.ید قرار میهای فرهنگی و اجتماعی نیز بر آن صحه گذاشته و مورد تأی قوانین و ارزش
جتماعی،  امروزه در راستای برابری جایگاه اجتماعی و حقوقی زن با مرد و با توجه به تحولات ا

تحصیلات در میان  نوین و به تناسب آن، افزایش میزان    ۀهای فناورانپیشرفتفرهنگی، اقتصادی و  
ضرورت حضور ایشان در های مختلف و  به بلوغ اجتماعی و تبلور آن در عرصه  هاآن   زنان و رسیدن

افق به روی زنان در طیف گستردهبطن جامعه،  از مشاغل در منصبهای جدیدی  یا  های  ای  خُرد 
اس به  کلیدی گشوده شده  متأسفانه  اما  بهت.  آنان  در جامعه،  زنان  و    موازات حضور  اعتبار شرایط 

پذیری و آسیبمقتضیات خاص زیستی، فیزیکی، روانی، اخلاقی و اجتماعی، ممکن است آماج  
بسیاری    های رفتاری، روحی و روانیگی واقع شوند؛ از جمله آنکه از سوی کارفرما با خشونتدیدبزه 

ول در محیط کار به  ئه دلیل عدم فرمانبرداری از مقام مسشوند و حتی گاهی ب  ورروبهدر محیط کار  
نداشته و حمایت  هایی شوند که وصف مجرمانه  های نابجای وی، دچار خشونتدلیل درخواست

   ای در پی نداشته باشد.قانونیِ ویژه 
پیمان  و  مقررات  اسناد،  کنار  بیننامهدر  زمینهای  در  عدیده  زنان،  رف   ۀالمللی  علیه  تبعیض  ع 
های حمایتی ویژه در این زمینه، منشور  وم کاربست تدابیر و برنامهکنیِ خشونت علیه آنان و نیز لزریشه

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Gender-based discourse 
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مندی  ، حق بهره 31/06/1383نان در نظام جمهوری اسلامی ایران مصوب  های زولیتئحقوق و مس
جامعه و رفع    و ستم در خانواده و  پیشگیری از جرم   منظوربهیی  زنان از تدابیر قانونی و حمایت قضا

ها  گذاری، اتخاذ تدابیر قانونی، تصمیمهای مربوط جهت سیاستبرای دستگاه  تکلیفی  ۀآن را به منزل 
 کرده است.  بینیپیش ی ریزو برنامه
خاص، از  انگدیدبزه ی کیفری و تلاش در حمایت کیفری از حقوق گذارقانونتردید، در کنار بی

دهای مختلف دولتی  های شغلی ـ پیشگیری چندنهادی، با مشارکت نهاهم در محیط جمله زنان ـ آن  
ه یا در  دیدبزه یت از زنان شاغلِ ها و تدابیر هدفمند در حمایابد. نبودِ برنامهو غیردولتی، ضرورت می

ی، قضایی و اجرایی ـ  ینگی، چالش جدی نظام عدالت کیفری ایران ـ در سه سطح تقندیدبزه معرض 
 ث را نیز نباید از نظر دور داشت. شناسی حقوقی قوانین و مقررات مرتبط با بح در ضمن، آسیب  است.

آماری ـ    ۀرسش اصلی در بین دو جامعسه پ  ۀشود که بر پایبه هر رو، در این پژوهش تلاش می
های منظور پرسش.  زنان شاغل در بخش دولتی و بخش خصوصی در شهر قم ـ نتایجی حاصل شود

 به شرح زیر است:  هاآن ای متناظر باهو فرضیه
های مادی یا معنوی ناشی از اشتغال زنان و حمایت  ایران در کاهش آسیبراهبرد نظام حقوقی  

رسد راهبرد مؤثر، تقویت تدابیر  ل کدام است؟ در تناظر با این پرسش به نظر میکیفری از زنان شاغ
بر واح نیز تشدید ضمان ده نظارتی و کنترلی  به نقض حقوق  تای شغلی و  اجراهای کیفری راجع 

گی زنان شاغل در نظام حقوقی ایران  دیدبزه سازوکار حمایتی در پیشگیری از مؤثرترین شغلی است. 
 رسد مؤثرترین سازوکار حمایتی در این ارتباط، پیشگیری وضعی است.  ظر میچیست؟ که به ن
ست؟ که به نظر  روروبه  در بخش خصوصی با چه چالشی  غل حقوق زنان شا   تأمینتضمین یا  

، ضعف یا نبودِ نظارت قانونی لازم بر بخش خصوصی است؛  رسد چالش موجود در این زمینهمی 
می موجود در قانون کار یا سایر قوانین کیفری، نقش مؤثری ضمن آنکه در این بخش، مقررات عمو

 محیط کار را ندارد.   در یهای شغلکاهش یا رفع احتمال آسیب ۀ در زمین
 نظری پژوهش  چهارچوب .1

رم و پیشگیری ـ در سطوح مختلف و با اوصاف متفاوت ـ  شناسی جشناختی، علتاز منظر جرم 
در عدالت جنایی و حمایت درخور   هدیدبزه گاه و نقش  جایبه  ضرورت دارد. در کنار این بحث، توجه

 شناختی است. هدیدبزه از او موضوع پژوهش 
م ای از علونار بررسی علل بزهکاری ـ محور پژوهش در شاخهگی ـ در کدیدبزه اوش در علل  ک

  1شناسیهیددبزه شود. اصطلاح  شناسی تعبیر می ه دیدبزه جناییِ تجربی است که در اصطلاح از آن به  
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Victimology  
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 یلادیم1949یی در کتاب »نمایش خشونت« به سال  آمریکاپزشک  »وُردهایم« روان  باررا نخستین
ر نخستین گام،  شناسی دهدیدبزه   .(171  :1374قناد،  )  شناسی به کار بردهدیدبزه شناسیِ  در بحث جرم 

پای   را در تکوین رویداد جنایی   هدیدبزه شناسانه نقش و سهمِ  های علمی و جرم ها و ملاکیافته  ۀبر 
بین بزهکار و  79:  1391کاظمی،  ) از رهگذر روابط  ـ  ـ بررسی میدیدبزه (  شناسی هدیدبزه )  دکنه 

دومین    عنوانبهحمایتی    ۀانگیک الگوی چند  چهارچوب ه در  دیدبزه نخستین(. حمایت از  یا    1علمی 
دومین(، بر این اندیشه استوار است که    یا  2شناسی حمایتی ه دیدبزه )  شناسیهدیدبزه گام در تحولات  

ی  هایعنی لایه)  های خودلایه  ۀخاص باید در هم  طوربهکلی و نظام عدالت کیفری    طوربهجامعه  
ه داشته باشد؛ ضمن  دیدبزه حقوق و نیازهای    ای به تقنینی، قضایی، اجرایی و مشارکتی( توجه بایسته

(. به  13:  1384رایجیان اصلی،  )  گی بپردازد دیدبزه آثار    رانها و جبدیدگی آنکه، باید به ترمیم آسیب
های مالی یا  بر حمایت  تأکیدز یک جبران مادی ـ با  شناسی حمایتی، فراتر اهدیدبزه همین منظور،  

ای  شناختن حقوق ویژه های عاطفی ناشی از جرم و نیز به رسمیتج اقتصادی ـ به فکر ترمیم درد و رن 
یک الگوی   چهارچوب در  هاآن گیدیدبزه احقاق حقوق و جبران واقعی آثار با هدف  گاندیدبزه برای 

باشد که دستیابی به این  ماعی( میعاطفی و حیثیتی، پزشکی و اجتحمایت مالی،  )  حمایتی  ۀچندگان
توان گفت سنگ بنای آن را حمایت کیفری در  ت جنایی مطلوب است و میالگو در گروِ یک سیاس

(.  14:  1384رایجیان اصلی،  )  دهدمدار تشکیل می ه دیدبزه یی تقنینیِ  یاست جنایک س  چهارچوب 
گی از رهگذر زدودن پیامدهای بدنی، دیدبزه را باید پیشگیری از  شناسیهدیدبزه امروزه، هدف اصلی 
 تی و مالیِ برخاسته از جرم دانست.روانی، عاطفی ـ حیثی

مورد حمایت واقع شده است،    للی متعددیالمبین  ه در اسناددیدبزه پیش تاکنون،    ۀاز چهار ده
آن جمله می از  به قطعنامکه  با عنوان »اعلامی1985)  مجمع عمومی سازمان ملل متحد   ۀتوان   ۀ( 

برای  ا عدالت  بنیادی  سوءاستفادیدبزه صول  قربانیان  و  قطعنامگان  قدرت«،  از  مجمع    1990  ۀده 
انسانیِ   از حقوق  به »حمایت  راجع  قددیبزه عمومی  و  در  ربانیان سوءگان  نیز  و  قدرت«  از  استفاده 

به   غرامت  »پرداخت  اروپایی  کنوانسیون  به  اروپا،  شورای   بارخشونت  جرائمگان  دیده بزسطح 
توجه    اشاره کرد.  «(1983) آنچه همواره در کانون  قرار گرفته، گونههیددبزه اما  های خاص  شناسان 

، سن، سالمندی، ناتوانی، خصایص قومی و اقلیتی  جنس  ۀ شناسانمعیارهای آسیب  ۀگان ـ بر پای دیدبزه 
گی دیدبزه   آثار فردی و اجتماعی ناشی ازـ است که ضرورت حمایت از ایشان را دوچندان کرده است.  

برخی   پیش دیدبزه در  موانع  و  ایشان  گان  دیگر  روی  با  مقایسه  قابل  گاه  عدالت،  به  دسترسی  در 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Scientific Victimology  

2. Protective Victimology 
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ندیدبزه  میگان  در  و  ارتباط  این  در  گونهیست.  خاص  ان  زنان  دیدبزه های  کرد.  یاد  زنان  از  باید  گان 
  و هم خانواده یا وابستگان   ه واقع شوند، دیدبزه مستقیم    طوربهه از رهگذر جرم، ممکن است هم  دیدبزه 
 یب ببینند.  به شکل غیرمستقیم، آس  هاآن 

دنباله  و  افتراقی  کیفری  حمایت  تهدید(   متداوم )   دار عدم  یا  خطر  رفع  زمان  رهگذر    تا  از  زنان  از 
های  فقدان حمایت   انگاری و کیفرگذاری(، نبودِ سازوکارهای نظارتی یا کنترلی، جرم )   هنجارگذاری جنایی 

 سازد. فعل آنان را فراهم می گی بالقوه یا بال دید بزه   ۀ ماعی و اقتصادیِ مطلوب، زمین حقوقی، اجت 
  78  :1354خاکپور،  )  شوندجرم میشناسی، زنان کمتر از مردان مرتکب  های جرم بر اساس یافته

 نسبت به مردان بیشتر   هاآن  ی پذیر(؛ در مقابل، با توجه به شواهد موجود در جوامع، میزان آسیب 98و  
های ناشی  گی دیدبزه انگی و نیز  های خ(. تهدیدهای جنسی، خشونت74:  1396شادمانی،  )  است

 ی از جمعیت زنان است. اهای بخش عمدهاری از جمله دغدغههای ناسالم کاز محیط 
از جمله نیاز یا    گی به پلیس و دنبال کردن موضوع، به دلایلیدید بزه ترس زنان از گزارش تهدید یا  

است. زنان شاغل در مقایسه با  لی و بیم هتک حیثیت، بر افزایش نرخ رقم سیاه دامن زده  وابستگی ما
به دلیل شاخص اعتبار موقعیت اجتماعی خجن  ۀمردان  به  تهدیدات زیادی  سیت و  با    روروبهاص، 

تواند احتمال اعی میکه وجود سازوکارهای مشخص نظارتی و کنترل دولتی و اجتم  طوریه  هستند. ب
 فراینداصولًا در قالب    1اجتماعی   کنترل   ۀگی را کاهش دهد. نظریدیدبزه آن    تبعبههکاری و  بروز بز
 (. 581:  1387داوری،    و  سلیمی)  پذیرد می  انجام   رهگذر سازوکارهای گوناگونپذیری و از  جامعه

ه در شکل غیررسمی آن که از دولتی و چ  اجراهایدر شکل رسمی آن و با اتکا به ضمانت  کنترل چه
محیط یا محل کار ـ تحقق   ویژه بههای مختلف ـ  هگذر مشارکت و نظارت اعضای جامعه در محیط ر

 کند. ایفا می مجرمانه ۀیابد، نقش مؤثری در پیشگیری از وقوع پدیدمی 
باید تلاش    گذارقانون زنان شاغل،  در معرض خطر  و وضعیت  لحاظ عامل جنسیت  نماید با 

دهد.  ای را نیز در این زمینه صورت  ارنده، حمایت کیفری ویژه اِعمال تدابیر حمایتی و بازد ضمن  
 2لوصول ادسترسی به آماج سهل  ۀبازدارندگی با کاهش ضریب احتمال وقوع جرم، دشوارسازی زمین

ضمانت وضع  از  و  است.  اثرگذار  بزه  تکرار  یا  وقوع  از  پیشگیری  در  قاطع  کیفری  منظر اجرای 
 ر طوبهاند.  در این ارتباط درخور توجه   4فرصت جرم  ۀنظری  و  3حسابگری جنایی  ۀاسی، نظریشنجرم 

ونه در  چگ  داندای است و میهای خِردمحور، بزهکار فرد بسیار اجتماعی شدهکلی بر اساس نظریه
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Social Control Theory 
2. Easy Target 

3. Criminal Calculation 

4. Crime Opportunity 
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کاری،  اجرا بگذارد. بزه  به  مواقع فشارهای اجتماعی و اقتصادی به طراحی راهبرد مؤثر پرداخته و آن را 
های مشروع  الیتشباهت به هنجارهای حاکم بر فع را دارد. این قواعد، بی  خودۀ  قواعد عقلانی ویژ
  دهد و برای خود توجیه کند   ام انج   شود و چگونه باید آن را داند چرا مرتکب جرم می نیستند. مجرم می

  (.2060-2078 :1383ابرندآبادی، نجفی)
ر، مبتکر تحلیل اقتصادی  اقتصادی از جرم دارد. گری بک ، تحلیلی  1انتخاب عقلانی   ۀنظری  اما

عم نوع  یک  را  مجرمانه  عمل  میجرم،  اقتصادی  سیاست    داندل  از  شکلی  را  اجتماعی  واکنش  و 
مجرم یک فرد بیمار نیست؛ بلکه همچون هر فرد دیگری، موجودی  کند. در نظر او  اقتصادی تلقی می

گیرد؛  دارد، تصمیم می  خود انتظار  ۀفعالیت مجرمان  ۀای که از نتیجاست منطقی که بر حسب فایده
فایده   ۀمسئلاست. در تحلیل اقتصادی جرم،  است که در پی سود  بنابراین مجرم همچون یک سوداگر  

ا مفهوم  از  فراتر  بسیار  آنجرم  حقیقت،  در  شود.  واقع  بررسی  مورد  باید  آن  دِرکِ  نتزاعی  که  چنان 
مند مجرمانه برای تحلیل انتخاب  های سودباید بر موقعیت  نند، کتبیین می  کورنیش و رونالد کلارک 
گر قرار بگیرند، احتمال  ر کنار یک کنشگر فعال و محاسبههایی که وقتی دیتعقلانی تمرکز کرد؛ موقع

شود و در    انجام   جرم از جمله اقداماتی است که باید  ۀبرد. لذا، کاهش فایدا بالا میارتکاب جرم ر
دستکار راستا  موقعیت این  در  بهتری  یادشده  نظریه،  های  این  است.  مطلوبیت  کاهش  راه  ین 

 (.348و  347: 1394 مگوایر، ) انه دارد های پیشگیردلالت
صرفاً نظری بوده است. طبق   ها آن   ا تجزیه و تحلیل بودند؛ ام   جرائم بکاریا و بنتام قائل به سودمندی  

جرم و   ک طرف آن سود حاصل از ارتکاب که ی   ای اصل حسابگری جزایی بنتام، مجرم طبق معادله 
ات قرار دارد، تصمیم به ارتکاب یا عدم ارتکاب طرف دیگرش زیان احتمالی ناشی از محکومیت و مجاز 

نفع حقوق و عدالت پیش برود باید مجازات سنگین شود تا بهای گیرد. برای اینکه این معادله به  جرم می 
بیشضمانت )  مستقیم جرم  از اجرای کیفری(  با  تر  ارتکاب جرم  از  : 1391نعیمی،  )   شد سود حاصله 

بیشتر  ۀ نظری  (.219-172 واسط  انتخاب عقلانی   1986و    1987)   تحقیقات کورنیش و کلارک   ۀ به 
ی یلادی م  این رویکرد  آدمیان، ( شناخته شده است.  این است که »رفتار  آن  دارد و  ک اصل محوری 

کنند است، اختیار می شان موافق  ی را که با اغراض ، راه هاهدفدار و سنجیده است؛ آدمیان در چند راهی 
  (.94:  1381رایجیان اصلی و ابراهیمی،  )  کنند« د و زیان را می و برای رفتن به هر راهی محاسبه سو

ز افراد جامعه همچون زنان به دلیل عوامل خاص زیستی و اجتماعی،  با توجه به اینکه برخی ا
شناسی، بزهکاران بالقوه قربانیان  جرم های  دارند و بر اساس یافته  دن راه واقع شدیدبزه زمینه برای  پیش 

بالایی    ۀ دارای خطر و هزین  هاآن  کنند که ارتکاب جرم نسبت به میان افرادی انتخاب می   خود را غالباً از
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Rational Choice Theory 
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سوب  مح  هاآن  مطلوبی برای  پذیرتر از مردان، آماجافراد بالقوه آسیب  عنوانبهباشد، بنابراین زنان  ن
ای م خطر  بردن  بالا  لذا  بهشوند.  با  جرم  روش رتکاب  به  کارگیری  آتی  مباحث  در  که  آن  هایی 

گی دیدبزه ضریب    گذاشته و در نتیجه  تأثیرگزینش آنان توسط بزهکاران    فرایندتواند در  پردازیم، میمی 
 زنان را کاهش دهد.  

  عقلانی، کنش   طوربهها  انسانروزمره بیان کردند که    هایفعالیت  ۀکوهن و فلسون بر اساس نظری
میمی   نشان جرم  مرتکب  و  انگیزه دهند  با  متخلفان  دربارشوند.  خود   ۀ ،  عمل  ضرر  و  منفعت 

رساندن زیان خود دارند و با توجه به این    اندیشند و سعی در به حداکثر رساندن منافع و به حداقلمی 
 :Wang, 2002. )توانمند هستندکنند که بدون محافظان  می  وجوجستهای مناسبی را  امر، هدف

  ها آن  دهند. افرادی که بارخ می   هاآن   در  ئمجرا آزماید که  های محیطی را می ین نظریه زمینه(. ا557
عبوروم آن  در  که  مکانی  داریم،  متقابل  می کنش  فعالیترور  و  در کنیم  آن هستیم،  درگیر  که  هایی 

ن معتقدند کسی  کوهن و فلسو(. Branic, 2014) گذارد می  تأثیرجرمانه  احتمال و توزیع رفتارهای م
تواند مرتکب جرم شود، حتی اگر تمایل  هکاری، نمیبدون فراهم کردن لوازم و اسباب محیطی بز

فرصت، شرط ضروری    روازاین(؛  4:  1388سون و کلارک،  فل)  ارتکاب بزه در او وجود داشته باشد 
 است.  جرائمو عامل بروز 

به کار    ین علل وقوع جرم و انحرافهایی است که در تبیله نظریهفرصت جرم نیز از جم  ۀنظری
ه برای وقوع جرم و انحراف کافی نیست؛ دیدبزه نظریه، صِرف وجود بزهکار و    رود. بر اساس اینمی 

های جرم،  در واقع طبق این نظریه، افزایش فرصتصت و موقعیت جرم نیز ایجاد شود.  بلکه باید فر
ارت  احتمال  افزایش  لذا هنگابا  ارتکاب جرم کاهش    ۀمی که فرصت و زمینکاب جرم همراه است؛ 

ا احتمال  از  کاستهیابد،  نیز،  جرم  نظری20  :1386محمدنسل،  )  شودمی  رتکاب  از    ۀ(.  فرصت 
در  دیدگاه نوین  و    ۀزمینهای  بزهکاری  از  الگوی فرصت جرم  دیدبزه آن    بعتبهپیشگیری  است.  گی 
تماس مستقیم    ۀداند که زمینها میفعالیت  های زندگی وانواعی از شیوه   گی را وابسته بهدیدبزه میزان  

  آورد؛ مثل در معرض بودن، فقدان ها را با بزهکاران بالقوه فراهم میاز افراد و اجتماع و نزدیک برخی
 (. 257: 1387داوری،  و سلیمی) ه شمار آمدنهای مناسب و درخور توجه بمحافظ

انتخاب عقلانی و   ۀ اص دیگر مانند نظری های خ فرصت از برخی نظریه  ۀ ی باید در نظر داشت که نظر 
مهم    های گزینش عقلانی جرم، یکی از شاخص ۀ  طبق نظری   چراکه به وجود آمده است؛  الگوی جرم    ۀ نظری 

های تکنیکی، انسانی،  فرصت لازم و مناسب اعم از فرصت   ۀ جه مجرم است، دقت در تهی که مورد تو 
ا فیز   ای و محیط رسانه  اسمایث و کلارک، پیشگیری    ۀ ست؛ لذا به عقید یکی برای تحقق عمل ارتکابی 

 (. 40  : 1394نیکوکار،  )   را در پژوهش و کاربرد نظریه داشته است   تأثیر بیشترین    وضعی از جرم 
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گی آنان مدنظر است، کاربست تدابیر اجرایی دید بزه که در پژوهش حاضر زنان شاغل و    ییآنجا   از 
گی آنان بکاهد. در همین ارتباط، کاهش فرصت دید زه بتوجهی از میزان  تا حد قابل تواند  و نظارتی می 

گی ید د بزه یشگیری از  هزینه ـ فایده در نظر بزهکار، نقش مهمی در پ   ۀ ب جرم و بر هم زدن معادل ارتکا
گی دید بزه زنان شاغل خواهد داشت. پژوهش حاضر در پی آن است که ضمن بررسی عوامل مؤثر بر  

ار گیری از ابزمیدانی و با بهره   ۀشهر قم از رهگذر مطالع  غل در بخش دولتی و بخش خصوصیزنان شا 
 ئه نماید. پیشنهادهایی ارا های پژوهش، نتایجی حاصل و  پرسشنامه و تحلیل آماری، در راستای پرسش 

 ها . روش تحقیق و ابزار گردآوری داده2
سب پیمایشی شکل یافته است؛ بر حپژوهش حاضر به روش توصیفی ـ تحلیلی و در عین حال  
( و میدانی بهره  ایکتابخانه)  اسنادی   ۀماهیت و روش پژوهش، برای گردآوری اطلاعات از دو شیو

ساخته با مکانیزم پرسشگری  ز ابزار پرسشنامه محققگیری امیدانی، با بهره ۀ  گرفته شده است. در شیو
پرسش چندگزینهمستقیم،  و  بسته  طیفهای  نوع  از  ـ  درجهای  یا  ای  شده  مطرح  ـ  و  بندی  ست 

 اند. یاد شده پرداخته ۀ دهندگان، به تکمیل پرسشنامپاسخ
 گیرینمونه ۀ ، حجم نمونه و شیوآماریۀ . جامع3

  ۀ آماری در پژوهش حاضر کلی ۀقات کاربردی است. جامعاین تحقیق بر مبنای هدف جزء تحقی
رفاه اجتماعی  اشد که مدیرکل تعاون، کار و  بمی  های دولتی و خصوصی شهر قمزنان شاغل در بخش

های سالانه  رنامه و بودجه از شاخصمنتشر شده از سازمان باستان، تعداد زنان شاغل را بر اساس آمار  
 اعلام نمود.  نفر  142هزار و  26 ، 1395سال  نیروی کار جمعیت فعال زنان در

  ۀ معها در دو یا چند جاگیری ونهمستقل است. وقتی نم  ۀآماری پژوهش حاضر از نوع نمون   ۀنمون 
اما در زمان  یا در یک جامعه،  با شرایط مختلف  های گوناگونمتفاوت و  این    انجام   و  باشند،  شده 

 (.113: 1385علی دلاور، ) ها را مستقل گویندنمونه
نفر از زنان شاغل در   60تصادفی ساده،    صورتبه  گیری در این پژوهش با استفاه از روش نمونه

 در بخش خصوصی انتخاب شدند.نفر از زنان شاغل  60ولتی و بخش د
 سشنامه(پر یی ایو پایی روا) قیابزار تحق یابی. اعتبار ۴

ی ظاهری بهره گرفته شده است  در این پژوهش برای بررسی روایی پرسشنامه از روش بررسی روای
گیری،  اییِ ابزار اندازه و پرکاربردترین روش سنجش میزان پای  ترینمهمو از روش آلفای کرونباخ که  

استفاده شده    ۀ مسنجش پایایی پرسشنا( برای  88:  1388صفری،    و  پورحبیب)  است  spssافزار  نرم در  
 ب ابزار تحقیق است.  پایایی مناس ۀدهندباشد که نشانمی  %79که میزان آن 
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 ها . روش تجزیه و تحلیل داده5
بندی  و طبقه  روش آمار توصیفی جهت گردآوریها از دو  در این پژوهش برای تجزیه و تحلیل داده 

ها استفاده شده است. آزمون آماری مورد استفاده،  فرضیه  جهت رد یا تأیید  ها و آمار استنباطیداده 
 ای و آزمون فریدمن است. ونهدو نم Tای و تک نمونه  Tآزمون 

 های نمونه. خصوصیات و ویژگی۶
تجزیه از  استفاده  با  بخش  این  تحلیل  در  داده   و  جامع توصیفی  به  مورد ۀ  ها،  نسبت  مطالعه 

  ۀ محکومیت و سابق  ۀ ضعیت تأهل، محل سکونت، سابقمیزان تحصیلات، ومتغیرهایی همچون سن،  
مورد نظر    ۀتا از این طریق، شناخت بهتری نسبت به جامعگی مورد ارزیابی قرار گرفته است  دیدبزه 

برابر    طوربهزنان شاغل  مناسب جهت این تحقیق، میزان  حاصل شود. البته با توجه به استفاده از نتایج  
 نفر انتخاب شده است.  60لتی و خصوصی(  دو) از هر بخش

 41سنی برابر    ۀ فراوانی این رد   سال قرار دارند که   30تا    20سنی بین    ۀ بیشترین تعداد پاسخگو در رد 
 ۀدارد که فراوانی این رد   سال تعلق   17سنی به افراد زیر    ۀدرصد( است. همچنین کمترین رد   34)   نفر 
توان نتیجه مربوط به درصد تجمعی می درصد( است. با توجه به ستون    2/14)   نفر   17ی نیز برابر  سن 

زیر   پاسخگویان  از  نیمی  حدود  که  دار  30گرفت  سن  از سال  نیمی  از  بیش  متأهلان  تعداد  ند. 
 50/ 8)   نفر   61درصد( مجرد،    27/ 5)   نفر   33بین افراد تحت بررسی  گرفته است. در  بر پاسخگویان را در 
کنندگان اند. اکثر شرکت درصد( مطلقه بوده   11/ 7)   نفر   14درصد( بیوه و    10)   نفر   12درصد( متأهل،  

ند. از کمترین سطح تحصیلات تا بیشترین سطح باشدر این تحقیق دارای تحصیلات دانشگاهی می 
 75  درصد دیپلم و  16/ 7یر دیپلم،  درصد از پاسخگویان ز   8/ 3:  رتیب ت به تحصیلات درصد فراوانی  

کننده در این نظرسنجی از افراد شرکت   یک هیچ باشند. همچنین  درصد دارای تحصیلات دانشگاهی می 
 24/ 2)   نفر   29رصد( از پاسخگویان مرکز استان،  د   70/ 8)   نفر   85اند. محل سکونت  سواد نبوده بی 

تنها   و  ب درصد( روستا می   5)   نفر   6درصد( شهرستان  از  باشد.  پاسخگویان   98یش   98/ 3)   درصد 
محکومیت   ۀ نفر از آنان، یک بار سابق   2تنها    باشند. همچنین محکومیت می   ۀ درصد( فاقد هر گونه سابق 

گونه درصد پاسخگویان فاقد هر  57/ 5باشد. فراوانی صفر می  اند. سایر موارد نیز دارای را تجربه نموده 
درصد دو   16/ 7ها یک بار،  درصد از پاسخگویان تن   20/ 8،  باشند؛ اما در این بین گی می ید د بزه   ۀ سابق 

  اند. گی داشته دید بزه ه  درصد نیز سه بار سابق   5بار و  
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 ها . بررسی استنباطی داده۷
های مادی یا معنوی ناشی از اشتغال زنان  ان در کاهش آسیبراهبرد نظام حقوقی ایر   اول:  ۀفرضی

دید ضمانت اجراهای  نظارتی بر واحدهای شغلی و تشو حمایت کیفری از زنان شاغل، تقویت تدابیر  
 کیفری راجع به نقض حقوق شغلی است. 

داده   منظورهب گردآوریتحلیل  آزمون  های  از  معنادار  اینمونهتک   Tشده  و  شده  گرفته  ی بهره 
های  منظور تحلیل این آزمون در هر مورد فرض های حاصله مورد محاسبه واقع شده است. بهمیانگین 

 زیر ایجاد شده است.  آماری

 µ ≤ 01/2 

 µ > 01/2 

گیری شده است.  دست آمده، تصمیم( بهSig)  معناداریدر این آزمون، با توجه به مقدار ضریب   
مقدار    صورت بدین چنانچه  آزمونبه  Sigکه،  خطای  سطح  از  کمتر  آمده  و  01/0)  دست  باشد   )
شود؛ به می زمون« مثبت باشد فرض صفر رد  اطمینان »اختلاف میانگین با مقدار آ  ۀهای فاصلکران
فروض و میانگین حاصله وجود دارد. سطح خطای آزمون  معنا که تفاوت معناداری بین میانگین ماین  

 درصد اجرا شده است.  99ها در سطح اطمینان مون بوده، بنابراین آز 01/0سی در این برر
رتی و  تقویت تدابیر نظا  تأثیر ررسی  ای مستقل در بنمونهتک  T. نتایج توصیفی آزمون  1جدول  

ای کیفری راجع به نقض حدود و حقوق شغلی اجراهکنترلی بر واحدهای شغلی و نیز تشدید ضمانت
 . ل زنان و حمایت کیفری از زنان شاغلهای مادی یا معنوی ناشی از اشتغاآسیببر کاهش 

 متغیر 

تعداد  
 پاسخگویان 

 میانگین 

انحراف از  
 معیار 

نظارتی و کنترلی بر واحدهای  تقویت تدابیر 
شغلی و نیز تشدید ضمانت اجراهای کیفری  

 د و حقوق شغلیراجع به نقض حدو

120 17/3 2826/0 

 
تقویت تدابیر نظارتی و کنترلی بر    ثیرتأای مستقل در بررسی  نمونهتک   T. نتایج آزمون  2جدول

ود و حقوق شغلی بر کاهش  اجراهای کیفری راجع به نقض حدنیز تشدید ضمانت  واحدهای شغلی و
 از زنان شاغل  های مادی یا معنوی ناشی از اشتغال زنان و حمایت کیفریآسیب

 01/2مقدار مفروض تی= 

:
0H

:
1H
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 25۹ )موسوی مجاب و بشری(   قم شهر: یدانیم ۀمطالع شاغل زنان یدگیدبزه  از یر یشگی پ در مؤثر یراهبردها  و ریدابت

 متغیر 

مقدار 
 تی 

درجه  
 آزادی

ضریب  
 معناداری

تفاوت  
 میانگین 

حد 
 پایین

حد 
 بالا 

تقویت تدابیر نظارتی و نیز 
اجراهای کیفری  تشدید ضمانت

و حقوق راجع به نقض حدود 
 شغلی 

105/45 119 000/0 164/1 11/1 21/1 

(  000/0)  دست آمدهبه  Sigکه    آنجا  دهد، ازی نشان مهای بالا که نتایج در جدول  همان طور
بر عدم تفاوت میانگین مفروض و میانگین   یصفر را مبنۀ  ان فرضیتواست، بنابراین می  01/0کمتر از  

تر عبارتی دقیق وجود دارد؛ به  ها تفاوترفت که بین میانگیندرصد اطمینان رد و نتیجه گ  99حاصله با  
با توجه به  )  01/2میانگین مفروض این متغیر  که مقدار    آنجا  پژوهش حاضر، ازهای  و با توجه به داده

( 01/2)  ( بیش از میانگین مفروض 17/3)  دست آمده به  ها( بوده و میانگین بودن پرسش   ایچهارگزینه
قویت تدابیر نظارتی و کنترلی بر واحدهای شغلی  معنی که تشود؛ بدینر رد میصف یۀشده، لذا فرض 

های مادی  به نقض حدود و حقوق شغلی بر کاهش آسیباجراهای کیفری راجع  دید ضمانتو نیز تش
اول پژوهش    ۀی ناشی از اشتغال زنان و حمایت کیفری از زنان شاغل، مؤثر است. لذا فرضییا معنو

،  قضاییهنهادهای رسمی یا غیررسمی از جمله قوه ود. متولی پیشگیری اجتماعی،  شحاضر تأیید می
، وزارت کار و امور اجتماعی و نیروی انتظامی هستند. این نوع از پیشگیری با تقویت  ورکشوزارت 

ضمانتتد تشدید  با  کیفری  پیشگیری  و  شغلی  واحدهای  بر  نظارتی  توسط ابیر  کیفری  اجراهای 
ی که نتایج پژوهش  طوربهکند،    گی زنان شاغل ایفاددیبزه ند نقش مؤثری در کاهش  توامی   گذارقانون

نظرینیحاضر   با  و  نموده  تأیید  را  امر  این  نظری  ۀز  و  جنایی  حسابگری  یا  عقلانی    کنترل  ۀانتخاب 
سنجش سود و زیان   دنبالبهکه    بزهکار  سو است؛ چراکه در چنین شرایطی ممکن استاجتماعی هم
نماید. در تبیین چرایی    نظرصرف خود  ۀ  لی ساختن اندیشصل از ارتکاب بزه است، از عماحتمالی حا

مین  ای برمیموضوع  افرادی  میان  از  اغلب  را  خود  قربانیان  بالقوه  بزهکاران  گفت  که  گزیننتوان  د 
 دارای خطر و هزینه بالایی نباشد.   هاآن ارتکاب جرم علیه

از  سازوکار حمایتی    دوم: مؤثرترین  ۀفرضی ن شاغل در نظام حقوقی گی زنا دیدبزه در پیشگیری 
 ایران، پیشگیری وضعی است. 

عنوان پیشگیری وضعی به  تأثیرای مستقل در بررسی  نمونهتک  Tنتایج توصیفی آزمون  .  3جدول  
 گی زنان شاغل در نظام حقوقی ایراندیدبزه ترین سازوکار حمایتی در پیشگیری از مؤثر

 انحراف از معیار  میانگین  تعداد پاسخگویان  متغیر 
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2۶۰ 

  عنوانبهپیشگیری وضعی  أثیرت
ر  مؤثرترین سازوکار حمایتی د

 گی زنان شاغل دیدبزه پیشگیری از 

120 24/3 2309/0 

 
عنوان مؤثرترین  پیشگیری وضعی به  تأثیرای مستقل در بررسی  نمونهتک   T. نتایج آزمون  4جدول  

 ننان شاغل در نظام حقوقی ایرا گی زدیدبزه سازوکار حمایتی در پیشگیری از 
 ها( ن پرسشای بودبا توجه به چهار گزینه) 01/2تی=  مقدار مفروض 

 مقدار تی  متغیر 

درجه  
 آزادی

ضریب  
 معناداری

تفاوت  
 میانگین 

حد 
 پایین

حد 
 بالا 

پیشگیری وضعی   تأثیر
مؤثرترین سازوکار  عنوانبه

حمایتی در پیشگیری از  
 گی زنان شاغل دیدبزه 

338/58 119 000/0 23/1 19/1 27/1 

( کمتر از 000/0)  دست آمدهبه  Sigکه    آنجا  دهد، ازی ها نشان مکه نتایج در جدول  مان طوره
و میانگین حاصله    م تفاوت میانگین مفروضبر عد  یصفر را مبن  ۀتوان فرضیاست، بنابراین می  01/0
خن، با  تفاوت وجود دارد؛ به دیگر س   ها درصد اطمینان رد نمود و نتیجه گرفت که بین میانگین  99با  

این متغیر    که مقدار  آنجا  های پژوهش حاضر، ازتوجه به داده  با توجه به )  01/2میانگین مفروض 
( 01/2)  بیش از میانگین مفروض   (24/3)  دست آمدهبه  ن ها( بوده و میانگیای بودن پرسش چهارگزینه

به این  صفر رد می  ۀشده، لذا فرضی ثرترین سازوکار  اقدامات پیشگیرانه وضعی، مؤ  معنی که شود؛ 
نان شاغل در نظام حقوقی ایران است. این راهبرد پیشگیری  گی زدیدبزه پیشگیری از    ۀ حمایتی در حوز

زیادی از بزهکاران بالقوه    ۀگیرد که عدمی   نشئتنشی از این تفکر  ای از پیشگیری کشاخه  عنوانبه
باشند و بدون فراهم  ناتوان نمی   ها اق خود با وضعیت و موقعیتکنند و از انطب غیرعقلانی اقدام نمی

فرصت، شرط ضروری و عامل    روازاین  .شوندیطی بزهکاری مرتکب بزه نمیکردن لوازم و اسباب مح
شود و  دوم تأیید می  ۀل شده از پژوهش حاضر فرضیحاص  ۀبا توجه به نتیج  و  بروز بزهکاری است

است. در واقع باید گفت پیشگیری  سو  فرصت جرم هم  ۀمره و نظریهای روزفعالیتۀ  با نظری  نتیجه
ن مجرمان و جلوگیری از پیدایش و تشدید کرد ب غیرکیفری درصدد منصرف  های مناسوضعی با اقدام 

شود و ناظر به موقعیت، مکان و زمان ارتکاب جرم  مجرمانه به کار گرفته می  ایهها و وسوسهانگیزه 
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 2۶1 )موسوی مجاب و بشری(   قم شهر: یدانیم ۀمطالع شاغل زنان یدگیدبزه  از یر یشگی پ در مؤثر یراهبردها  و ریدابت

های خاصی که احتمال  تغییر در موقعیتزا و  های جرم زنان از وضعیتی که اجتناب  طوربهاست.  
 گی آنان ایفا کند. دیدبزه تواند نقش بسیار مهمی در پیشگیری از زیاد است میارتکاب جرم در آن 

حقوق    تأمینرسد چالش مرتبط با بخش خصوصی در قبال تضمین یا  ه نظر میب   سوم:  ۀفرضی
از  دیدبزه زنان   پیشگیری  نبودِ دیدزه به و  یا  آنان، ضعف  بر بخش خصوصی   گی  قانونی لازم  نظارت 

ۀ عمومی موجود در قانون کار یا سایر قوانین کیفری نقش مؤثری در زمین  است؛ ضمن آنکه مقررات 
 های شغلی در بخش خصوصی ندارد. ی آسیبالکاهش یا رفع احتم 

ضعف و یا نبودِ نظارت    أثیر تای مستقل در بررسی  دو نمونه  T: نتایج توصیفی آزمون  5جدول  
قوانق سایر  یا  کار  قانون  در  موجود  عمومی  مقررات  و  احتمالی انونی  رفع  یا  کاهش  بر  کیفری  ین 

 لتیدو های خصوصی و های شغلی در بین زنان شاغل در بخشآسیب

 تعداد ها بخش
مقدار  

T 

یا   p-valueمقدار 
sig 

درجه 
 آزادی 

 میانگین 

 11/3 118 153/0 44/1 60 بخش دولتی 

 06/3 140/114 153/0 44/1 60 بخش خصوصی 

( کمتر 153/0)  دست آمدهبه  Sigکه    آنجا  دهد، ازیم  که نتایج در جدول فوق نشان  همان طور
توان نتیجه گرفت که بین اثربخشی متغیرهای مدنظر  ؛ لذا می شودصفر رد نمی   ۀاست، فرضی  01/0از  

( و  06/3)  خصوصی  در اشتغال زنان شاغل در بخش  متغیرهای مدنظر  تأثیرتفاوتی وجود ندارد و  
نظارت    گذارنونقارسد در بخش خصوصی که  ینکه به نظر میا  ( تقریباً یکسان است؛ با11/3)  دولتی

گفت اصلًا نظارت قانونی وجود ندارد و هر کارفرمایی بنا به سلیقه و    توانقانونی کمتری دارد و یا می
زن( )  رما و افراد کارگر و یا کارمندبین کارف   نماید ود رفتار میخواست خود با کارمند و نیروی خو

گی زنان شاغل بیشتر باشد  دیدبزه تا ضوابط قانونی، و بنابراین میزان  زندول را میبیشتر روابط حرف ا
نظارت قانونی و همچنین وجود مقررات عمومی موجود در قانون کار یا سایر قوانین   عبارتی،   و به 

احت  تأثیرکیفری   رفع  یا  کاهش  بر  آسیبنابرابری  بخشمالی  شاغل  زنان  بین  در  شغلی  های  های 
های پژوهش حاضر، هم متغیر نظارت قانونی و  باشد، اما با توجه به داده دولتی داشته  خصوصی و  

م احتمالی  هم  رفع  یا  کاهش  بر  کیفری  قوانین  سایر  یا  کار  قانون  در  موجود  مقررات عمومی  تغیر 
در بخشهای شغلی  آسیب زنان شاغل  بین  به عبارتی   هایدر  و  اثرگذار است  دولتی  و  خصوصی 

شناختی واحدی اشتغال زنان یکسان بوده و از الگوی آسیب  ۀ دو حوزناختی در هر  شمشکلات آسیب
دولتی    ند و در مجموع، هم زنان شاغل در بخش خصوصی و هم زنان شاغل در بخشکتبعیت می 

گیرند. البته با توجه به تفاوت آماری اندک  ونی مورد حمایت بیشتری قرار  نظارتی و قان  لحاظبهباید  
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2۶2 

  ۀشود؛ لذا فرضیدر بخش خصوصی، توجه به آنان بیشتر احساس می  ری زنان شاغلپذیدر آسیب
ها و تدابیر ابلاغی یا اتخاذی در بخش  شود. در واقع با توجه به برنامه ضر تأیید می سوم پژوهش حا

در  قام عمومی و حساسیت م ت محیط کار و همچنین وجود سازوکارهای  سلام  تأمینهای دولتی 
در ارتباط با زنان   ویژه بهو مدنی، احتمال تخطی یا تخلف کارفرما  ارتی و قضاییمختلف قانونی، نظ 

در می   شاغل  نهایت  در  اما  است.  کمتر  خصوصی  بخش  با  چالش مقایسه  که  کرد  بیان  توان 
 شود.صوصی محدود نمیمومیت داشته و تنها به بخش خشناختی اشتغال زنان، عآسیب

 حمایتی از حقوق زنان شاغل در ایران  ۀچهارگانهای سازوکارهای . بررسی میانگین ۸
حقوق از  حمایتی  سازوکارهای  حاضر  پژوهش  و    در  گرفت  قرار  بررسی  مورد  شاغل  زنان 

ه  شد. با توجه به نتایجی که ب  هایی در مورد هر یک از این سازوکارها از پاسخگویان پرسیدهپرسش 
دولتی باید    غل در بخشزنان شا   دست آمد باید گفت که هم زنان شاغل در بخش خصوصی و هم

  ۀ ری قرار گیرند؛ لذا با توجه به اینکه همنظارتی، قانونی، قضایی و مدنی مورد حمایت بیشت  لحاظ به
خت، در این گی زنان شاغل پردادیدبزه ان  این سازوکارها باید مدنظر قرار گیرد تا بتوان به کاهش میز

این سازوکارها بر طبق جدول    ترینمهمبیان  ویان به  آن هستیم که بر اساس پاسخ پاسخگ  درصددمیان  
 بپردازیم.   7و  6 ۀ شمار

 حمایتی از حقوق زنان شاغل در ایران  ۀهریک از سازوکارهای چهارگان ۀ گین رتب. میان6جدول
 میانگین  ها بخش

 06/3 مدنی سازوکار

 89/2 و کنترلیسازوکار نظارتی 

 03/2 سازوکار قضایی

 01/2 سازوکار قانونی 

 
 . نتایج آزمون فریدمن 7جدول 

 میانگین  حجم نمونه 

 120 تعداد

 744/70 مقدار کای دو 

 3 درجه آزادی 

 000/0 سطح معناداری
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 2۶3 )موسوی مجاب و بشری(   قم شهر: یدانیم ۀمطالع شاغل زنان یدگیدبزه  از یر یشگی پ در مؤثر یراهبردها  و ریدابت

( کمتر 000/0)  دست آمدهبه  Sigکه    آنجا  دهد، ازیکه نتایج در جدول فوق نشان م  همان طور
باشد.  زوکارهای چهارگانه معنادار میآمده در بین سا  دستهای بهاست، لذا تفاوت میانگین  01/0از  

سازوکار حمایتی از حقوق زنان   ترینمهمه  نتایج حاصل از آزمون فریدمن گویای این مطلب است ک
کنترلی،  ترتیب سازوکار نظارتی و به شاغل در ایران سازوکار مدنی بوده و سایر سازوکارهای حمایتی

 قضایی و در نهایت قانونی است. 
 یگیر نتیجه 

های مبتنی بر خصایص  ، ناظر بر تفاوت 1شناسی و علوم جناییِ تجربی، جنسیت نظر جامعهاز م
شود. در جامعه، نقش است که از حیث اجتماعی، به زنان و مردان نسبت داده می   2نه و زنانه مردا

انگاشته شود.    های جنسی او از مرد نباید نادیدهاوت حسب موقعیت اجتماعی وی و تف  جنسیتی زن بر
 انعنوبه یک موجود لطیف و پراحساس، هنگامی که خارج از محیط امن خانه و خانواده  عنوانبه زن 

می وارد  اجتماع  در  شاغل  فرد  بسیاری  یک  تهدیدهای  با  این می   روروبهشود،  از  برخی  که  شود 
  ها گیمبرناها، بیدهد و برخی دیگر به دلیل خشونتخ می انگاری خود وی ربه دلیل سهلتهدیدها  
کافی بر  آور شغلی در سطح جامعه و نیز نبودِ نظارت  مدیریت شغلی و نبودِ مقررات الزام   ۀ در حوز

ناخواسته   طوربه  فرایندشود تا زن در یک  شود. عوامل یاد شده موجب می واحدهای شغلی واقع می 
 واقع گردد. بار خشونت جرائماز جرم، آماج یکی از  هدیدبزه یک  وانعنبهو گاهی به عنف و اکراه 

اجراهای  ضمانت  با توجه به نتایج پژوهش، تقویت تدابیر نظارتی بر واحدهای شغلی و نیز تشدید
  های مادی یا معنوی ناشی از اشتغالکیفری راجع به نقض حدود و حقوق شغلی بر کاهش آسیب

فرضی لذا  است؛  اثرگذار  تأی   ۀزنان  پژوهش  میاول  و ید  پلیس  که  گفت  باید  واقع  در  نیروی    شود. 
ر مهمی در بازوان اجرایی دولت در اجرای سیاست پیشگیری از جرم، نقش بسیا  عنوانبهانتظامی  

علیه   انسداد مسیر پیشرسیِ جرم و وقوع آن علیه زنان و یا مساعدت و کنترل اوضاع بعد از وقوع جرم 
سو شود تا از یکاین وظایف سبب می  انجام   نگاری آنان درای که سهلطورهبآنان بر عهده دارند؛  

شود که افراد جب می های مکرر را فراهم سازند و از سوی دیگر موخشونتۀ  مجرمان خطرناک زمین
تعقیب و  گرا تصور کنند که دستگاه قضایی و پلیسی دچار ضعف عملکرد یا عدم تمایل در  خشونت

این قبیل مرتکبان است. لذا  انگاری رفتار تلویحاً به مفهوم نادیدهه که این موضوع بود هاآن برخورد با
تا میزان  باید تدابیر نظارتی و کنترلی اعمال و تا جایی که امکان دار گی زنان  دیدبزه د، تقویت شود 

 شاغل کاهش یابد.  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Gender 

2. Masculine and Feminine traits 
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.  شوندر گرفته میدف منصرف نمودن مجرمان به کاهای پیشگیری نیز منحصراً با هبرخی از شیوه 
ه با  دیدبزه بل یا پیرامون بزهکاری مثلًا از طریق حمایت از  های ماقپیشگیری وضعی با تغییر وضعیت

وسایل  مؤثرترین  از  یا  استفاده  هدف  به  تعرض  از  جرم، جلوگیری  ارتکاب  موقعیت  دشوارسازی   ،
مؤثرترین   عنوانبهعی  دوم پژوهش حاضر، پیشگیری وض  ۀکند. در فرضیخاص را دنبال می  ۀدیدبزه 

گی زنان شاغل در نظر گرفته شده است که با توجه به نتایج  دیده بز سازوکار حمایتی در جلوگیری از  
که تقویت تدابیر نظارتی بر واحدهای شغلی و    آنجا  گردد. لذا ازأیید میبه دست آمده این فرضیه ت

ید گفت نتایج به دست آمده با  گی زنان شاغل مؤثر است پس با دید بزه پیشگیری وضعی در کاهش  
 باشد. سو میفرصت جرم هم ۀنظری

داده به  توجه  قانونی و متغیر مقررات عمومی موجو  هایبا  د در پژوهش حاضر، متغیر نظارت 
های شغلی در بین زنان شاغل در قانون کار یا سایر قوانین کیفری، بر کاهش یا رفع احتمالی آسیب

 ر است. های خصوصی و دولتی اثرگذاخشب
از الگوی    اشتغال زنان یکسان بوده  ۀ زشناختی در هر دو حورسد مشکلات آسیبنظر میبه  و 

زنان شاغل در بخش خصوصی و هم زنان   کند و در مجموع، همشناختی واحدی پیروی میآسیب
وجه شتری قرار گیرند. البته با تنظارتی و قانونی مورد حمایت بی  لحاظ بهدولتی باید    شاغل در بخش

آنان بیشتر غل در بخش خصوصی، توجه به  پذیریِ بیشتر زنان شا به تفاوت آماری اندک در آسیب
 سو است. اب عقلانی یا حسابگری جرم همانتخ ۀشود. در ضمن، نتایج حاصل با نظریاحساس می

می   مجموع  آسیبدر  چالش  که  داشت  بیان  زنانتوان  اشتغال  بخش    شناختی  مختص  تنها 
دولتی باید مورد    لذا هم زنان شاغل در بخش خصوصی و هم زنان شاغل در بخشخصوصی نیست؛  

نی، آنگاه نظارتی و کنترلی،  ترتیب مد شتری قرار گیرند. سازوکارهای حمایتی مؤثر نیز به حمایت بی
 قضایی و در نهایت قانونی است. 

جرائم    ویژه بهزنان    خشونت علیه  ۀدادرسی در زمین  ۀقانونی در مورد اختصاص شعب ویژ  بینیپیش 
قاضی تحقیق و بازپرس در این   عنوانبه گیری از دادرسان زن  ه های شغلی و بهرمنافی عفت در محیط

  ۀ ه و جلوگیری از اطالدیدبزه آرامش در هنگام بازجویی از زنان  شعب جهت تقویت حس امنیت و  
در   آ  جرائم  گونهاین دادرسی  بیشتر  ـ که موجب  بزهکار  ه ددیدبزه زردگی خاطر  با  مواجهه  ر هنگام 

 شود ـ ضروری است. می 
پیشگیری  منظوربه  گذارقانونین شغلی در محیط کار توسط اجراهای نقض موازمانتتشدید ض

تقویت فرهنگ شغلی در کنار تشدید   نماید.گی آنان، ضروری میدیدبزه جرم علیه زنان و  از وقوع  
کارمندان و رؤسا نیز موضوع دیگری است که باید   دولتی و اداری در ادارات بر  هاینظارت دستگاه
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ی خصوصی نیز به همین ترتیب باید قواعد و مقررات شغلی رعایت  هاگرفته شود. در محیط در نظر  
مکان از تمامی امکانات و لوازمی که موجب پیشگیری الاجانبه بیشتر شود و حتیو نظارت همه  گردد

های خلوت یا مستعد  در محیط  خصوصبههای شغلی ـ  طشود در محیم در محیط کار میاز وقوع جر
ها یا  های مداربسته در آسانسورود؛ در این ارتباط، استفاده از دوربین رعایت ش  آسیب یا خطر ـبروز  

 یابد. ها و غیره در زمینه پیشگیری وضعی از بزهکاری اهمیت می پلهدر پاگردهای راه
، باید  هاآن  ۀثبت ساد  فرایندمؤسسات خصوصی و  ها و  از مقررات تأسیس شرکت  ایبخش عمده

  بر لزوم اخذ تضمین کافی در فعالیت  تأکیدباید ضمن می  گذارقانونینی قانونی واقع شود. مورد بازب 
ا  هدر روزنامه  ویژه بهکننده  مقررات مربوط ـ با هرگونه تبلیغ اغوا یا اغفال  چهارچوب شغلی سالم ـ در  

 ها مقابله نماید. و آگهی
ای، تشریح  لیت شغلی و اخلاق حرفهواعد حاکم بر فعاهای آشنایی با مقررات و قرگزاری دوره ب

و مجازات موازین شغلتخلفات، جرائم  نقض  با  مرتبط  و  های  کارشناسان  از سوی  ـ  اخلاقی  و  ی 
های عمومی  ردن سطح آگاهیهای کاری و نیز بالابها و محیطدادرسان متخصص ـ در اداره   ویژهبه

   های جمعی، ضروری است.طریق رسانهاز 
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