
 1397تابستان ، 82 یشماره، 23 یدوره

 52تا  31صفحات 

 یداور یانجر یریتمد یتماه

 و قانون حاکم بر آن یتوسط مراکز داور

 (21/03/1397 :پذیرشتاریخ  ـ 16/08/1396 تاریخ دریافت:)

 یحداد یمهد

  ی(فاراب یسپرد) دانشگاه تهران الملل و عمومیبینیار گروه حقوق استاد

 چکیده
مورد توجه  این موضوعدر  یسسات و مراکز داورمؤنقش  ،یالمللینب یتجار یبه داور اقبالبا گسترش روزافزون 

 یرند،گیخود در نظر م یمختلف برا یها، کارکردهانامهیینمراکز در چارچوب قواعد و آ ین. ایردگیقرار م یشتریب

مشکلات و موانع  یمرکز داور ی،داور یانجر یریتمد ضمن. یداور یانجر یریتتا مد یارائه خدمات دفتر جملهاز 

 یدگیکند تا امر رسیبر کار داور نظارت مو  را بر طرف کرده یدگیرس یانو جر یمحکمه داور یلتشک یرویشپ

را  یداخل یاههدادگا یفاز وظا یبخش یمراکز داور یبترت ین. بدیرددر چارچوب قواعد و مواعد مشخص انجام پذ

 دهند.میانجام  یمورد یدر داور

در  یدارد. اگرچه مرکز داور ییقضا یتکه ماه یردگیم یماتیتصمگاهی  زمرک ی،داور یانجر یریتمدخلال در 

 ذارگرتأثیپرونده  یجهبر نت یداور یانجر یریتمد آیندش در فریماتتصم اماشود، یبه اختلاف وارد نم یدگیرس یندفرا

قانون محل  یخود بوده، اما موظف است از مقررات امر اتتابع مقرر یداور یاندر اداره جر یاست. مرکز داور

 یهعل یامکان طرح دعو ،اصول مذکور یتکند. در صورت عدم رعا یرویعادلانه پ یاصول دادرس یژهوهب یداور

 مرکز وجود دارد.آن صادره در  یداوررأی  یامرکز  یمو ابطال تصم یداخل یهامرکز در دادگاه

 .یعادلانه، دادگاه داخل یدرساصول دا ی،محکمه داور ی،داور یانجر یریتمد ی،مرکز داور کلیدواژگان:
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  نویسنده مسئول؛                                             Email: mhaddady@ut.ac.ir 
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 مقدمه

الملل از طریق داوری سازمانی بسیاری از اختلافات روزانه در سطح جهان در زمینه تجارت بین

شوند. امتیازات داوری سازمانی، سبب گسترش و با مدیریت مراکز داوری حل و فصل می

المللی را داوری تجاری بین ،های داوری در سطح جهان شده است. این رشد مراکز داوریسازمآن

مراکز داوری مهمی همچون  ،از لحاظ ماهوی و شکلی متحول نموده است. در بخش توسعه ماهوی

ICC نقشی عمده در توسعه حقوق بازرگانی فراملی که  المللیبا نظارت و هدایت دیوان داوری بین

از طرف دیگر این مراکز با  کنند.باشد؛ ایفا میاز جمله منابع حقوقی حاکم بر ماهیت دعوی می

بخشند. تر کرده و به رسیدگی داوران سرعت میتنظیم قواعد داوری مناسب، روند رسیدگی را ساده

البته امکان تغییر به موقع قواعد داوری متناسب با تحولات و در راستای برگزاری بهتر امر داوری 

 . شودالمللی میموجب تحول در قواعد شکلی داوری تجاری بین

 از اهمیت قابل« مدیریت جریان داوری»موضوع  ،گذاری کلی مراکز داوریتأثیردر کنار این 

یک مرکز  ،انیم در داوری سازمانیدیگونه که مهمان توجهی در داوری سازمانی بر خوردار است.

ند، بلکه بر اساس قواعد وظایف مشخصی را با کیرا حل و فصل نمطرفین داوری خودش اختلاف 

 قابل توجهی بر کارایی تأثیرهد. این نوع فعالیت دیمدیریت مناسب جریان داوری انجام مهدف 

هند به داوری سازمانی مراجعه دیجریان داوری دارد. این واقعیت که طرفین دعوی اغلب ترجیح م

 هد. دیکز داوری در مدیریت جریان داوری را نشان ماکنند، نقش مثبت مر

 مدیریت»یا « اداره اختلاف»اغلب از اصطلاحاتی همچون  داوری برای توصیف عملکرد مراکز

سسه داوری اتاق بازرگانی ؤود. برای مثال بر اساس مقررات مشیو مانند آن استفاده م« اختلاف

( و ارائه دهنده خدمات اداری در ارتباط با حل 1اداره اختلافات )ماده  مسئول سسه نهادؤم 1استکهلم

ی لمللانسسه اداره کردن اختلافات داخلی و بیؤ( وظیفه م1ماده ، 1ضمیمه ) .و فصل اختلافات است

 (.2، ماده 1مطابق با مقررات قابل اجرا است )ضمیمه 

پردازد، بلکه یبه حل و فصل دعاوی مورد اختلاف نم ساًأ، دیوان رICCبر اساس قواعد داوری  

مجاز به هیئت ماید. دیوان تنها نیره مالمللی اداحل و فصل اختلافات را بر اساس قواعد اتاق بین

شده مطابق با قواعد  است که شامل بررسی و تصویب آرای صادر یها بر اساس قواعدیاداره داور

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. SCC 
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  33   و قانون حاکم بر آن یمراکز داور توسط یداور یانجر یریتمد یتماه

 1، ماده 1برعهده دارد )ضمیمه  نیز (. دیوان وظیفه اطمینان از اجرای قوانین را2بند  1است )ماده 

(1 .)) 

مرکز داوری وظایف و اختیارات »اق ایران آمده است: در قواعد و آیین داوری مرکز داوری ات
دهد، بدون آن خود را از طریق هماهنگی، سازماندهی، نظارت و مدیریت جریان داوری انجام می

برای بیان  (. لذا اصطلاح مدیریت و مشتقات آن معمولا2ً)ماده  «که خود مباشرت به داوری کند

 شود. وری استفاده میماهیت عملکرد انجام شده توسط نهادهای دا

این مقاله مدیریت جریان داوری توسط سازمان داوری را از منظر شکلی )آیین رسیدگی( مورد 

 ابل طرح است:قالاتی ؤسدر این راستا هد. دیبررسی قرار م

از مدیریت جریان داوری توسط مراکز داوری به عنوان نوع خاصی از آیین رسیدگی  توانمی آیا

 ؟کردصحبت 

های میان این نوع از آیین رسیدگی و آیین رسیدگی محاکم ها و شباهتنین است تفاوتاگر چ

 داوری چیست؟ 

 آیا این دو نوع آیین رسیدگی تابع مقررات متفاوتی هستند؟ 

محور تحقیق خواهد  ICCمقررات مرکز داوری اتاق ایران، قواعد داوری  در بررسی موضوع

 ی سایر مراکز داوری اشاره خواهیم داشت.بود و در صورت لزوم به مقررات داور

و مرکز داوری اتاق  ICCمدیریت جریان داوری بر اساس قواعد داوری بررسی اجمالی  .1

 ایران

 ایهشارجاع امر به داور هستند و در عین حال نق همراکز داوری تسهیل کننده و واسط اصولاً 

داوری با تقسیم کار بین مسائل اداری و کنند. مرکز متعدد اداری، کارشناسی و نظارتی ایفاء می

یت اداری و بعضی امور شبه حقوقی را بر عهده گرفته و جریان کار را تسهیل مسئول حقوقی به نوعی

سب شود که در داوری اختصاصی حهایی میدار آن قسمت از فعالیتعهدهمرکز در واقع  .ندکمی

دارای قواعد و آیین  ،تمام مراکز داوری .(6 ی تا:، ب)سیفییا داور است مورد بر عهده طرفین، دادگاه 

)شیروی،  ودشیهدایت و کنترل م رسیدگی هستند که بر اساس آن روند داوری از سوی سازمان مزبور

مقرّ داوری و نیز اصول دادرسی عادلانه در تزام مراکز داوری به قواعد امری موضوع ال .(20: 1391

 گیرد.ادامه مورد برسی قرار می
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آنجا که بررسی ماهیت مدیریت جریان داوری و قانون حاکم بر آن مستلزم آشنایی با اقداماتی  از

در دو  به این نوع اقداماتدر ادامه  ،دهنداست که مراکز داوری در اداره جریان داوری انجام می

 ماییم.ناشاره میعنوان نمونه مرکز داوری به 

 ICCمدیریت جریان داوری در دیوان داوری  .1-1

المللی در دوران معاصر است و همواره در ترین نظام داوری تجاری بینمهم ICCنظام داوری 

المللی پیشتاز و اثرگذار بوده و نقش مهمی در ترویج و توسعه اسلوب داوری در عرصه داوری بین

که المللی داشته است. هم قواعد داوری اتاق و هم آرای داوری حل و فصل اختلافات تجاری بین

ی لمللانترین منابع حقوقی در زمینه داوری بیشود، از مهمدر چارچوب محاکم داوری اتاق صادر می

. (29 :1378)محبی، ود ریلمللی به شمار مانرویه داوری بی یههنده و سازنددلاست و از عوامل شک

نهایی رأی  ادیوان داوری بر اساس قواعد داوری بر جریان رسیدگی داوری از درخواست داوری ت

لمللی از نوع شدید و انند. نحوه مدیریت در دیوان داوری اتاق بازرگانی بیکیداوری نظارت م

ای نظارت و هنو آییرأی  ود، قرار نامه داوری، تعیین جدول زمانی صدورشیسخت محسوب م

 بر عهده داشتهل را یت موارد ذیمسئول . دیوان(61: 1391)لیو، بازبینی جنبه بنیادی برای این نظام دارد 

 و اقدامات لازم را به عمل خواهد آورد:

 (.6 (4وجود دارد یا نه )ماده ) 1الظاهریداوری عل نامهموافقتآیا  که تصمیم خواهد گرفت .1

ند )ماده کیدیوان بر اساس درخواست طرفین دو یا چند داوری را در یک داوری واحد ادغام م .2

10.) 

 هانآ ند و داوران شرایطی را که ممکن است استقلالکیاز داوران دریافت ماعلامیه استقلال را  .3

 (.11دهند )ماده یارائه م ICCال قرار دهد به دبیرخانه ؤرا مورد س

 (.12( 2در خصوص تعداد داوران تصمیم خواهد گرفت )ماده ) .4

یید أتوسط طرفین را ت حسب مورد داوران را نصب خواهد نمود و یا داوران معرفی )پیشنهاد( شده .5

 (.13و  12خواهد کرد )ماده 

 (.14در خصوص جرح داوران تصمیم خواهد گرفت )ماده  .6

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. prima facia 
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تعیین داور جایگزین در صورت فوت داور، پذیرش استعفا، قبول جرح، یا عدم انجام وظایف  .7

 (.15)ماده 

 (.16پرونده را به محکمه داوری تسلیم خواهد نمود )ماده  .8

 (.18وری را تعیین خواهد کرد )ماده محل دا .9

 (.23سند موسوم به قرارنامه داوری را تصویب خواهد کرد )ماده  .10

 (.30را در صورت لزوم تمدید خواهد کرد )ماده رأی  مهلت زمان صدور .11

کند( و آن را تصویب داوری نظارت میرأی  کند )برداوری را از نظر شکلی بررسی میرأی  .12

 (.33داوری صادر نخواهد شد )ماده رأی  ون تصویب دیوانکند. بدمی

شود )ماده و بوسیله دبیرخانه دیوان به طرفین ابلاغ می هپس از تصویب به امضا داوران رسیدرأی  .13

34.) 

 (.36ی داوری را تعیین خواهد کرد )ماده هاهزینه یکلیهمقدار پیش پرداخت . 14

 (.37کند )ماده ها تعیین میرا مطابق جدول هزینه الزحمه داور)ان(ها و حقهزینه .15

در صورت درخواست دستور موقت از جانب هریک از طرفین تا قبل از تشکیل محکمه داوری  .16

 (. 5و مقررات پیوست  29کند )ماده دیوان ظرف دو روز یک داور اضطراری تعیین می

 مدیریت جریان داوری درمرکز داوری اتاق ایران .1-2

ه داوری در حقوق ایران سابقه دیرینه دارد، لکن به لحاظ شکل و نحوه انجام به صورت اگرچ

از طریق دادگاه انجام شده است. با تشکیل مرکز  داوری موردی بوده است که با تراضی طرفین

مرکز داوری اتاق . داوری، برای نخستین بار مفهوم داوری سازمانی وارد نظام حقوقی ایران شد

قانون اصلاح موادی از قانون اصلاح اتاق بازرگانی ایران و صنایع « 5»ماده « ح»اجرای بند ایران، در 

اسنامه قانون اس»، به منظور حل و فصل اختلافات بازرگانی داخلی و خارجی، بر مبنای 1و معادن ایران

 شهر تهران،در و ، تأسیس گردید. مرکز دارای استقلال مالی و اداری بوده 2«مرکز داوری اتاق ایران

در محل اتاق بازرگانی و صنایع و معادن ایران مستقر است و دارای سه رکن هیئت مدیره، دبیر کل 

 باشد. و داوران می

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 15/9/1373مصوب . 1

 14/11/1380مصوب . 2
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 اساسنامه مرکز داوری اتاق ایران، قواعد آیین رسیدگی داوری در محاکمی که تحت نظر برابر

المللی وفق قانون داوری تجاری بیندر اختلافات تجاری  ،وندشیسیس مأمرکز داوری اتاق ایران ت

ی های عمومو در اختلافات تجاری داخلی برابر مقررات قانون آیین دادرسی دادگاه 1376المللی بین

نیز بر مبنای قانون مدل  1376المللی (. قانون داوری تجاری بین10)ماده  خواهد بود 1379و انقلاب 

 تصویب شده است. 1985آنسیترال 

خلی مرکز در ارتباط با دا ینامهآیینمرکز، تهیه و پیشنهاد ی همدیرهیئت ف جمله وظایاز 

الی و استخدامی ی داوری( و امور مهاداوری )به استثنای تعرفه یهخدمات و هزین یهارائ یهنحو

یید فهرست افراد واجد أ(. همچنین ت6)ماده  استت نمایندگان اتاق ایران ئبرای تصویب به هی

(. بر این اساس در 8)ماده  باشدمیمرکز  یههیئت مدیری پس از پیشنهاد دبیرکل با صلاحیت داور

قررات مورد نیاز مرکز م است تا مرکز داوری اتاق تلاش کرده یهمدیرهیئت ، نامهآیینچارچوب 

ی رمدیره در قانون داوهیئت بهتر جریان داوری تهیه نماید. این قواعد مورد نظر ی هادار یهرا در زمین

یا قانون آیین دادرسی دادگاههای عمومی و انقلاب موجود نیست. برای  1376المللی تجاری بین

 نویسش( و بررسی پیمرکز نامهآیین 39ندی )ماده بنزما یهی و برنامداور یهبه قرارنام توانمی مثال

 27تا  22ز )مواد در مرکسیس دیوان داوری أمرکز( و بدین منظور ت نامهآیین 53ماده داوری )رأی 

روشن  ICCمقررات مرکز با قواعد داوری  یهیلات مرکز( اشاره نمود. با مقایستشک ینامهآیین

الگوبرداری کرده  ICCکه مرکز داوری اتاق ایران در خصوص موارد ذکر شده از مقررات  شودمی

اوری ایران را مقررات د های موجود درضمن رعایت مقررات داوری ایران خلأ است و تلاش کرده

 امه پر کند.نبا آیین

ی مرکز داوری اتاق ایران که در قواعد مرکز هایتمسئول در ادامه به اختصار به عمده وظایف یا

 نیم:کیاشاره م ،آمده است

( و دعوای متقابل خود و پاسخ به داوری باید دادخواست، پاسخ )دفاع یهخواهان و خواند -1

ر ابلاغ یگو مرکز، این لوایح را دریافت و به طرف د کنندوری مبادله دعوای متقابل را با مرکز دا

 (.7و  6خواهد کرد )مواد 

خود در صورت معین بودن داور اختصاصی خود، او را به مرکز  یهطرفین در لوایح اولی -2

(. پس از تبادل لوایح طرفین و تکمیل پرونده در مرکز 7( 3و ) 6( 5خواهند کرد )ماده ) معرفی
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. ممکن است پرونده بدون تبادل (36و 8 موادده را به داور تسلیم خواهد کرد )وری، آن مرکز پروندا

 (.8ماده  1لوایح در مرکز به داور تسلیم شود )تبصره 

 .(8ماده  2تبصره ) کندمرکز داوری ممکن است مواعد تبادل لوایح را تمدید  -3

داوری بین طرفین ی نامه( موافقتprima facia) مرکز داوری احراز خواهد کرد که ظاهراً  -4

 داوری، اعتبار ینامهی در شرایطی نسبت به وجود موافقت(. مرکز داور9وجود دارد یا نه )ماده )ب( 

 (.9شمول آن تصمیم گیری خواهد کرد )ماده )پ( ی هیا حوز

نفر  ی یکانتخاب داور را تعیین نکنند، مرکز داور یهدر صورتی که طرفین تعداد و نحو -5

 (.10این داور نیز رسیدگی خواهد کرد )ماده )الف( داور تعیین و به اعتراضات مربوط به جهات رد 

داور یا داوران طرف ممتنع را انتخاب و به اعتراضات و جهات رد آن رسیدگی خواهد کرد  -6

 .(15همچنین ماده  10)ب((2ماده ))

( 1( و )2نیز داور تعیین کند )ماده ) مقام ناصب(مرکز ممکن است به جای شخص ثالث ) -7

11.) 

، داور نباشد هاآن اند یا دسترسی بههتعیین شده که داوری را نپذیرفت مرکز به جای داوران -8

 (.11 (3تعیین خواهد کرد )ماده )

داور انتخاب کنند و در صورتی که داور خود  ،ند از میان داوران معتمد مرکزتوانمی طرفین -9

فهرست داوران مرکز انتخاب کنند، باید نام او به عنوان داور معتمد مرکز به تصویب  را خارج از

 (.13مرکز برسد )ماده  یهمدیرهیئت 

 (.16ماده محل داوری را تعیین خواهد کرد ) المللیهای بینیدر داور -10

کز ید ابتدا به مرو داور و بالعکس با هاآن ها و مواعد بین طرفین و بینهاخطاری ،ابلاغ اوراق -11

 (.18ماده داوری و سپس از طریق آن به طرفین و داوران انجام شود )

بی طرفی و استقلال را امضا و به مرکز داوری تسلیم خواهد کرد )نه به  یهداور اعلامی -12

مذکور حاوی اطلاعاتی باشد که استقلال داور را  یهه اعلامیدر صورتی ک .(طرفین یا طرف مقابل

طرفین با تردید مواجه کند، آن را به طرفین ابلاغ خواهد کرد و طرفین نظر خود را راجع به  در نزد

د کرد و دیوان داوری مرکز تصمیم خواهد ناطلاعات ارائه شده در اعلامیه، به مرکز اعلام خواه

 (.22گرفت )ماده )ب( 
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ماده هد کرد )گیری خوامصمیمرکز در خصوص جرح داور ت ،المللیهای بینیداور در -13

24.) 

ه، م وظیفیا ناتوان در انجا اور امتناع کننده از حضور و قاصرمرکز در خصوص تعویض د -14

 (.25تصمیم گیری خواهد کرد )ماده 

ماده اطلاع داده شود )در صورت تقاضای دستور موقت از محاکم دادگستری، باید به مرکز  -15

 (.35)ت( 

رکت در تنظیم یا امضای یک ( را در صورت عدم مشاامهنیمرکز قرارنامه داوری )داور -16

 (.39ب( )یید خواهد کرد)أطرف، ت

 (.48ماده )پ( به مرکز داوری تسلیم خواهد شد ) قبل از امضای داوران،رأی  نویسشپی -17

را از لحاظ شکلی و ماهوی بررسی رأی  از طریق دیوان داوری مرکز( پیش نویسمرکز ) -18

 ل ماهوی مختارنظرات مرکز را در مسائل شکلی باید رعایت کند ولی در مسائخواهد کرد و داور 

 تشکیلات داوری(. یهنامنآیی 25ماده )و (53است که قبول کند )ماده )الف( 

داوری را تمدید  یهد مهلت شش ماهتوانمی داور )ونه مرکز( ،المللیهای بینیدر داور -19

 کند، اما باید به اطلاع مرکز برسد. 

 (.56و ماده  53بت و به طرفین ابلاغ خواهد کرد )ماده )ب( داوری را ثرأی  ،مرکز -20

به مرکز داده خواهد شد و مرکز یک نسخه از آن را به رأی  درخواست اصلاح یا تفسیر -21

 (.57بلاغ خواهد کرد )ماده )پ( طرف مقابل جهت اظهارنظر ا

 (. 58)ماده )ب(  کندمیو به طرفین ابلاغ داوری را طبق تعرفه تعیین  یهمرکز هزین -22

 (.58ا تعیین خواهد کرد )ماده )ب( ( ر)توسط خواهان هامقدار پیش پرداخت هزینه مرکز -23

با مشورت ر، مرکز داوری )توسط طرفین در مهلت مقر هادر صورت عدم پرداخت هزینه -24

دیوان داوری مرکز  ،اعتراض به آن و در صورت (60ماده )با داور( رسیدگی را متوقف خواهد کرد 

 .(65-67: 1391)نیکبخت،  (61به اعتراض رسیدگی خواهد کرد )ماده 

 ماهیت مدیریت جریان داوری  .2

 امکان درک بهتر قلمرو و ماهیت ،فهرست فوق در مورد وظایف انجام شده توسط مراکز داوری

سته به دو د توانمیراکز داوری را در کل ی مها. فعالیتکندمیو نیز ترسیم نتایج را فراهم  هاآن

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jl

vi
ew

s2
.u

js
as

.a
c.

ir
 o

n 
20

25
-0

6-
30

 ]
 

                             8 / 22

https://jlviews2.ujsas.ac.ir/article-1-900-en.html


  39   و قانون حاکم بر آن یمراکز داور توسط یداور یانجر یریتمد یتماه

سیدگی به جرح ر ،مثل تعیین داور ؛تقسیم کرد: وظایفی که ارتباط مستقیم با اختلافات خاص دارند

بررسی  ،گراناز داوران و سازش ند ارائه لیستیمان ؛و وظایفی که چنین ارتباط مستقیمی ندارندداور 

 . ری یا سازشقواعد جدید داو یو ارائه داوری یرویه

در مورد هر اختلاف قابل اعمال  اول لزوماً یهگفته شود که وظایف متعلق به دست ممکن است

 دوم نیز در بلند مدت به مدیریت یماهیت کلی دارند. وظایف دسته هاآن لذا در این صورت ؛نیست

حل و فصل ی بر تأثیروجه به هیچ تبطگفت وظایف مر توانمیانجامد و یمطلوب اختلافات م

ما بیشتر  (Zykin, 2010: 607) .تفکیک مرسوم ماهیت مطلق ندارد این ندارند. بنابراین خاص اختلافات

ت خاص اختلافای بارهاهمیت کاربردی بیشتری در هاآن؛ زیرا اول وظایف سروکار داریم یبا دسته

ای یک گام هخصدارند و چنین مش )شکلی(این وظایف ماهیت آیین رسیدگی از نظر ما دارند. 

 ضروری برای تعیین قانون حاکم است.

دو  ،در خصوص کارکرد مراکز داوری داوری سازمانی های ارائه شده پیرامونهدر آثار و نوشت

 قات. بر اساس دیدگاه نخست، در حالی که مراکز داوری گاهی اوشودمیدیدگاه اصلی ملاحظه 

زیرا برخلاف  ؛اتی اهمیت چندانی ندارندین تصمیمشوند، چنیبرای اخذ تصمیم فراخوانده م

 نه قضایی. این دیدگاه به طور قابل توجهیو  داوری این تصمیمات اداری هستند یهتصمیمات محکم

که  یران صرفقضایی فرانسه متاثر است. مطابق دیدگاه دوم، مراکز داوری به عنوان مد یاز رویه

رش این نظرات واجد اثر گیرند. پذییار م، مورد توجه قرگیری ندارندمهیچ گونه قدرت تصمی

یم. نکیه که در قسمت بعد به آن اشاره مبویژه از جهت اعمال الزامات دادرسی عادلان ؛حقوقی است

واقعیت داوری سازمانی را منعکس  هاآن ها خواهیم دید کههپس از بررسی کوتاه این دیدگا

 .کنندمین

  اداریاخذ تصمیمات مشارکت اتفاقی در جریان رسیدگی و  .2-1

تصمیم شوند که قدرت یداوری به عنوان مدیرانی توصیف ممراکز  ،دیدگاه نخستنظر از 

 شودیمیید أقدرتی که در نهایت بی اهمیت است. در این دیدگاه ت ؛گیری اتفاقی و موردی دارند

 نظارت هاآن رهای داوری که بیسوی مراکز داوری در جریان رسیدگکه برخی تدابیر اتخاذ شده از 

از جهت ماهیت تصمیم هستند، اما ماهیت تدابیر اتخاذ شده توسط مراکز داوری از  ،کنندمی

تصمیمات محاکم داوری متفاوت است. تدابیر اتخاذ شده توسط مراکز داوری ماهیت اداری دارد، 
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 اندانوقحققضایی است. این دیدگاه در میان  ،داوری یهحالی که اقدامات و تصمیمات محکم در

 نظر غالب است.

 منظور از غیرقضایی بودن تصمیمات مراکز داوری آن است که ،از نظر طرفداران این دیدگاه

اختلاف مشارکت ندارند و اختلاف ارجاع شده به مرکز  رسیدگیبه طور کلی در جریان  هاآن

داقل وری را به حه نقش مرکز دا. به عبارتی این دیدگاشودمیداوری فقط توسط داوران حل و فصل 

لسهیا تر هاآن جریان رسیدگی را نفی کرده و در عوض نقش یبر نتیجه هاآن تأثیرزیرا  ؛رساندیم

 (Gerbay, 2014: 113) .کندمیکننده اداری صرف فرض 

داوری  ینکته مهم دیگر آن است که تفاوت در ماهیت تصمیمات مرکز داوری و محکمه

نعییبل اعمال بر چنین تصمیماتی تقضایی( در رژیم حقوقی قامیمات تصاداری در مقابل تصمیمات )

کننده است. در صورتی که تصمیم مرکز داوری اداری توصیف شود و نه قضایی، مرکز بر خلاف 

داوران الزامی به رعایت الزامات دادرسی عادلانه ندارد. در واقع این دیدگاه با چنین تمایزی به رها 

کلات رعایت الزامات دادرسی عادلانه که بر تصمیمات داوران حاکم شدن مرکز داوری از مش

 (Paulsson,1990: 248) .کندمیکمک  ،است

 مدیرصرف بدون هیچ گونه قدرت تصمیم گیری . 2-2

 وکه لیست داوران و خدمات اداری  هستند یمدیران صرفاًمطابق دیدگاه دوم، مراکز داوری 

گیری در مورد مسائل ماهوی یا مسائل م، بدون هرگونه تصمیدکننمی برای طرفین فراهم پشتیبانی

ریت داوری سازمانی یا مدیمنظور از شکلی. برای مثال در تعریفی از داوری سازمانی بیان شده است: 

آیین رسیدگی داوری مدیریت شده توسط یک مرکز داوری  یهوسیله حل و فصل اختلافات ب ،شده

ری خود در مورد . مرکز داوباشدمید لاهه یا مرکز ایکسی دائمی همچون دیوان دائمی داوری

 یهکم داوری که به طور موردی در سایعنوان دبیرخانه برای محابه  هلکب ،گیردیاختلاف تصمیم نم

 (Halsbury’s Laws of England, 2010: 494) .کندمیعمل  ،اندهسیس شدأحمایتش ت

ز از مرکز داوری تفکیک و وظایف ایشان نی تندهس داوران مستقل ،در واقع در مراکز داوری

 ر وخادم و مخدومی بین داو یتلاف طرفین با داوران است و رابطهخذ تصمیم در اخشده است. ا

 (85: 1391)مشکور،  .داوری وجود ندارد یمؤسسه

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jl

vi
ew

s2
.u

js
as

.a
c.

ir
 o

n 
20

25
-0

6-
30

 ]
 

                            10 / 22

https://jlviews2.ujsas.ac.ir/article-1-900-en.html


  41   و قانون حاکم بر آن یمراکز داور توسط یداور یانجر یریتمد یتماه

رف سه طرفه بین ط ییک رابطه ،دو طرفه باشد اینکهقرارداد داوری به جای  ،در این نوع داوری

س و طرفین در دو ضلع دیگر قرار دارند. مرکز داوری است. مرکز داوری در رأطرف دوم و  ،اول

ن داور و بی ی. رابطهشودمیحقوقی مستقل دیگر ایجاد  یدو رابطه ،داور تعیین شد اینکهبعد از 

 (86: )همان .بین داور و مرکز داوری از سوی دیگری طرفین از یک سو و رابطه

نای حقوقی نظر خود را چرا که هر دو بر یک مب ؛گاه اول و دوم شبیه به هم استدید ،به ظاهر

ایی و اداری است. در ند، و آن مبنا این است که اعمال و اقدامات مرکز داوری غیر قضاهقرار داد

داوری  یهموریت در کل به محکمأرد و این مموریت قضایی و دادرسی وجود نداأواقع وحدت م

شبیه هم نیستند. در  رسد هرچند دو دیدگاه مغایرهم نیستند، کاملاً ی. به نظر مواگذار شده است

موریت دادرسی قرار أتصمیمی یا غیر تصمیمی خارج از م خواه ،دیدگاه اول، تدابیر سازمانی

های مراکز تدوم، معتقد است ماهیت فعالی دیدگاهاما مانند تصمیم در مورد جرح داور.  ؛یردگیم

 . شودمیگیری تلقی نماتخاذ شده توسط مرکز داوری تصمییعنی تدابیر ؛ میمی استداوری غیر تص

 فرعی در جریان رسیدگی )دیدگاه واقع گرایانه( یهکت کنندمشار .2-3

ر قانون د سد تئوری ارائه شده باید با کارکردهای مراکز داوری در عمل منطبق باشد.ریبه نظر م

المللی ( و همچنین در قانون داوری تجاری بین6ترال )ماده آنسیالمللی بین داوری تجاری ینمونه

که داوری موردی باشد یا سازمانی مرجع نظارت متفاوت خواهد بود. بر ( برحسب این6ایران )ماده 

و  ندکنمی گفت وقتی طرفین اختلاف به جای داوری به مرکز داوری مراجعه توانمی این اساس

اموری که  ،زیر نظر و هدایت مرکز کار رسیدگی را انجام دهد هانآ داوریی تمایل دارند محکمه

. در این شودمیبه مرکز داوری منتقل  ،های داخلی قرار دارددادگاهی در داوری موردی بر عهده

 یابد.ری انتقال میموریت قضایی به یک مرکز داوانتخاب داوری سازمانی بخشی از مأ صورت با

 هاآن دهند که بسیاری ازیوری، اقدامات مختلفی را انجام مریان دامراکز داوری در مدیریت ج 

همان گونه  .شوندمیگیری مدیگر مراکز داوری وارد امر تصمیخصوصیت تصمیمی دارد. به عبارت 

 موارد مهمی را تعیین تکلیف ،این مراکز بر اساس قواعد داوری خود ،که در قسمت قبل ملاحظه شد

عزل داور و... .  ،ورود ثالث ،محدوده زمانی ،زبان داوری ،ورد محل داوریاز جمله در م ؛کنندمی

ز برای اعد داوری مرکانجام چنین اقداماتی مستلزم اخذ تصمیم است و چنین تصمیماتی بر اساس قو

 آور است. طرفین الزام
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ت اوری اسد یمربوط به محکمه ،گیریمتصمی اختیارات یهدر تمام مراکز داوری قسمت عمد 

، اختلاف متعلق به گیری در مورد مسائل ماهویماز جمله اینکه کل اختیارات تصمی ؛و نه مرکز

 یگیر اصلی محکمهمگفته شود در داوری سازمانی تصمیداوری است. لذا بدیهی است  یهمحکم

 داوری است.

ست بر ی مراکز داوری ممکن اگاهی اوقات برخی از اقدامات اتخاذ شده از سو ،با وجود این 

داشته باشد. به عبارت دیگر بعضی تصمیمات سازمانی از سطحی از اهمیت  تأثیردعوی ی هنتیج

هایی که یدر جریان رسیدگی داور ،برخوردار هستند. لذا مراکز داوری اگرچه به صورت فرعی

ی موریت دادرسأمرکز داوری در مگفت  شودمیمشارکت دارند. لذا ن ،شودمیانجام ش تحت حمایت

 قشی ندارد.ن

 ،ستااین فرض که تمام تصمیمات سازمانی نسبت به تصمیمات داور یا داوران فاقد اهمیت  

بر  اساساً؛ عوید یهبر نتیج آنگذاری تأثیرح اهمیت یک تصمیم، یعنی قابلیت درست نیست. سط

 یهویت تصمیم گیرنده مبتنی نیست. لذا دسته بندی تصمیمات در دیدگاه اول به تصمیمات ادار

 (Gerbay, op.cit: 203) .مرکز و تصمیمات قضایی داور یا داوران قابل قبول نیست

 جریان داوریقانون حاکم بر  .3

همچون مراجع قضایی تابع  ،حقوقی حل وفصل اختلافات است یاز آنجا که داوری شیوه

یین کم بر آحا. در این قسمت قانون مورد نظر ما مقررات باشدمیضوابط و مقررات ماهوی و شکلی 

 ختمرأی  و به است داوری شروع شده یمقرراتی که از تشکیل محکمه و فرایند داوری است؛

قانون حاکم و مرجعی که بر اعمال قانون  ،داوری موردی باشد یا سازمانی اینکه. بر حسب شودمی

 متفاوت خواهد بود.  ،کندمیو جریان داوری را راهبری  کندمینظارت 

 اکم بر آیین رسیدگی داوری. قانون ح3-1

ان، اصل حاکمیت اراده و به دانحقوقت توافقی داوری از سوی اغلب با توجه به پذیرش ماهی

اصلی جهان شمول است. البته در این  ،عبارتی حق طرفین در انتخاب قانون حاکم بر آیین داوری

ی غیرملی ند یک سیستم حقوقتوانمی که آیا طرفین است زمینه بحثی چالشی نیز وجود دارد و آن این

و به عبارتی یک آیین رسیدگی غیر محلی را برگزینند؟ دیدگاه سنتی اصرار بر اعمال یک نظام 
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 یهداوری است، در حالی که وجه مشخص مقرهمان قانون  حقوق ملی یا محلی دارد که معمولاً

 (82: 1378)جنیدی،  .دیدگاه نوین در امکان اعمال یک آیین داوری غیر محلی است

غیر محلی کردن داوری در حد رهایی از یک نظام حقوقی ملی معین تثبیت شده ی هنظری تأثیر

مقررات یک مرکز ملی مانند مجموعه رغی یهداوران امکان ارجاع به یک مجموع است و طرفین یا

ون داوری تجاری قان 19 یآنسیترال و نیز مادهی هقانون نمون 19 یدر ماده (83 :)هماند. داوری را دارن

المللی ایران به وضوح اصل حاکمیت اراده پذیرفته شده است و طرفین نیز مکلف به ارجاع به بین

رعایت مقررات امری  ،اند. تنها محدودیتگی محلی و یک نظام حقوق ملی نشدهیک آیین رسید

 قانون محل داوری است.

اعد امری قانون محل داوری در قواعد داوری به قو یهای سازمانی نیز التزام محکمهیدر داور 

چراکه محل داوری و مقر حقوقی مرکز داوری که اختلاف را اداره ؛ شودمیمرکز داوری پیش بینی 

ع شده هایی ممکن است در کشورهای مختلفی واقنبر هم منطبق نیست. چنین مکا ضرورتاً کندمی

هایی هنیز ممکن است پروند SCCر مورد است. د ICCهای بارز داوری یباشند. این مسئله از ویژگ

 اما خارج از سوئد رسیدگی شوند.  ی،داور یهمؤسسبر اساس قوانین 

 نویسش، دیوان هنگام بررسی پیICCالمللی قواعد داخلی دیوان داوری بین 6بر اساس ماده 

هد. دیقرار م نظرمد، تا حد امکان الزامات امری قوانین محل داوری را 33 یداوری مطابق مادهرأی 

داوری مطابق قواعد  یهی است و محکمالمللبدین ترتیب اگرچه داوری اتاق از نوع داوری بین

 ؛داوری کشور محل داوری ملزم نیست و به مقررات و قوانین کندمیداوری اتاق به دعوی رسیدگی 

همین امر ممکن که  و نظم عمومی آن کشور را رعایت کند امریاما به هر حال مکلف است قوانین 

 این مقررات امری عمدتاً (90: 1378)محبی،  .های حقوقی برای او ایجاد کندتای محدودیهاست پار

ملی و اسناد داوری آن را ای حقوقی همنظا تمامهمان اصول اجباری دادرسی است که نه تنها 

 (84 :همان)جنیدی،  .شودمیبلکه بخشی از نظم عمومی فراملی محسوب  ،دانهپذیرفت

های از آنجا که رسیدگی قضایی علاوه بر رسیدگی در مراجع قضایی به مفهوم خاص آن )دادگاه

داور یک تصمیم قضایی است، لذا رأی  و شودمیدادگستری( شامل رسیدگی در مراجع داوری هم 

اصول دادرسی عادلانه باید توسط محاکم داوری رعایت شود. منظور از دادرسی عادلانه نیز 

های مناسب قضایی، مطابق با اصول معتبر حقوقی و رعایت می است که از طریق مکانیزرسیدگ

ویژه در هاما از آنجا که گرایش به داوری ب (62: 1387)فضائلی،  .تشریفات قانونی لازم انجام گیرد
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المللی به منظور سرعت و سهولت رسیدگی و حل و فصل اختلاف است، توجه داوری تجاری بین

میان قواعد شکلی مهم و اهداف داوری ضرورت دارد. بنابراین در حالی که در لزوم رعایت  به توازن

این حق در داوری قدری متفاوت از  یاصول دادرسی عادلانه در داوری تردیدی نیست، اما جلوه

  های دادگستری است.آن در دادگاه

 داور فقط ملزم به رعایت ،وندشمیها اعمال از میان اصول متعدد دادرسی که در رسیدگی دادگاه

اصل  (531: 1393 ،)خدری .است« عدم جانبداری و ترافعی بودن رسیدگیی اصول تضمین کننده»

عدم  یکنندهبه عنوان اصول تضمینطرفی نسبت به طرفین یاستقلال و ب و اصلرفتار برابر با طرفین 

قع ابلاغ مناسب و به مو و اصلد دادن فرصت برابر به طرفین برای طرح دعوی خواصل ، جانبداری

 .شوندمیرسیدگی محسوب  ترافعی بودن یکنندهبه عنوان اصول تضمین

 قانون حاکم بر مدیریت جریان داوری. 3-2

آیا همین روش برای مسائل مرتبط با مدیریت جریان داوری مرکز داوری قابل اجرا است؟ آیا  

؟ آیا مانند محاکم داوری، مرکز اعمال کند ی رایا محل داور ،مرکز باید قانون مقر حقوقی مرکز

 ؟ امری قانون محل داوری ملتزم است داوری نیز به قواعد

چنانچه طرفین اختلاف، داوری سازمانی را بر داوری موردی  ،با توجه به اصل حاکمیت اراده

بر اساس بند  حاکم باشد. هاآن اند که مقررات مرکز داوری بر داوریه، در واقع پذیرفتترجیح دهند

اند که داوری هطرفین پذیرفت ،با توافق بر پذیرش داوری تحت این قواعد ICCقواعد داوری  6ماده  2

حل و  ،از همین قواعد نیز گفته شده است دیوان 1ماده  2باید توسط دیوان پیش برده شود. در بند 

خدمات  یهارائی هنحوی همنانآیی ی. در مادهکندیاداره م ICCفصل اختلافات را بر اساس قواعد 

این  التزام و قبول یهاع اختلاف به مرکز داوری به منزلنیز تراضی بر ارج مرکز داوری اتاق ایران

 .استخدمات  یهارائ یهی داخلی مرکز داوری در مورد نحوهانامهنداوری و سایر آیی یهنامنآیی

 هاینظارت دادگاهشامل حذف حق محلی کردن داوری در مفهوم وسیع ر، غیاست گفته شده

آنسیترال در مورد داوری تجاری  یهری و آرای آن است. در قانون نمونملی نسبت به محاکم داو

قاعده یا اصل کلی  5المللی این گرایش به خوبی منعکس شده است. بدین ترتیب که در ماده بین

اصل مزبور به طور حصری تعیین شده استثناهای  ،6 یو در ماده ی دولتی بیانهاعدم دخالت دادگاه

قانون نمونه وجود ندارد، ولی  5ی ی ایران چیزی معادل مادهالمللاست. در قانون داوری تجاری بین
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ها به طورحصری مشخص شده است و موارد اقدامات دادگاه یهاین قانون موارد مداخل 6 یهدر ماد

بنابراین مرکز داوری بر اساس  (85 :همانی، )جنید. مراکز داوری در جریان داوری بیان شده است

 .کندمیمقررات خود جریان داوری را مدیریت 

اصول داوری التزامی به مقررات امری قانون محل داوری یا  یهآیا مرکز داوری مانند محکم

 دارد؟دادرسی عادلانه 

 ودش را مطابقت که مرکز وظایف خمقرر شده اس مرکز داوری اتاق ایرانی هقانون اساسنامدر 

(. لذا ممکن است استدلال شود که 10انجام خواهد داد )ماده ایران المللی قانون داوری تجاری بین

صرف نظر از محل داوری، مسائل مرتبط با مدیریت جریان داوری توسط مرکز داوری اتاق ایران 

ون داوری تجاری قان 18 یهلذا اصول دادرسی بیان شده در مادهمواره تابع قانون ایران است. 

دلایل(  یهارائ ین برای طرح ادعا یا دفاع والمللی )رفتار برابر با طرفین و دادن فرصت برابر به طرفبین

نیز به حاکمیت  10 یه. هرچند اگر مادباشدمیهر دو خطاب به محاکم داوری و مرکز داوری 

بر این  18 یهصول مندرج در مادرد، به نظر ما اکیایران بر کارکرد مرکز اشاره نم مقررات داوری

 .باشدمیکارکردها قابل اعمال 

های صورت گرفته در قسمت قبل در خصوص ماهیت تصمیمات مراکز لبا توجه به استدلا

داوری، اگر بپذیریم که برخی از تصمیمات سازمانی از سطح مشخصی از اهمیت برخوردارند، به 

گیری ملزم به رعایت اصول دادرسی عادلانه هستند. مد که مراکز داوری در هنگام تصمیرسمی نظر

 بر تمام تصمیمات سازمانیاصول دادرسی عادلانه  یقاطعانه روشن است که تحمیل ،از طرف دیگر

دعوی( ی هجگذاری بر نتیتأثیردر  آنساز است. سطح اهمیت یک تصمیم گرفته شده )قابلیت لمشک

اعمال استانداردهای دادرسی عادلانه  یهظور تعیین محدودقابل اجرا به من رسد یک فاکتورمی به نظر

داوری قابل اعمال است:  یهو محکمباشد. برخی از اصول دادرسی عادلانه برای هر دو مرکز داوری 

طرفین دادن فرصت برابر به  -3استقلال و بی طرفی مرکز نسبت به طرفین  -2رفتار برابر با طرفین  -1

ابلاغ مناسب و به  -5ازمانی استدلال( برای تصمیمات سدلایل )ی هائار -4برای طرح دعوی خود 

 .موقع
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 یت مرکز داوریمسئول. 3-3

هت نباید به ج ،و درستکار است کندمیداور یا سازمان داوری تا زمانی که با حسن نیت عمل 

 انجام مباشد. اما عد مسئول ید ضامن وآمی وجود دارد یا پیش در کارش اشتباهاتی که احتمالاً

 جامعی و هگسترد یتمسئول ،داوری برگزاری مرکز داوری در تعلل یا رفتار سوء یا ،وظایف صحیح

 است ممکن هاآن از برخی که آوردمی بار به ثالث اشخاص حتی و داوران و طرفین مقابل در را

: همان ،ختک ب)نی (مدنی یتمسئول) غیرقراردادی یا قهری یتمسئول بعضی و باشد قراردادی یتمسئول

56).  

 برای همه افراد و ارکان خود شرط معافیت از با وجود این مراکز داوری در قواعد خود معمولاً

قواعد داوری  34قواعد مرکز داوری اتاق ایران یا ماده  66مانند ماده  ،استیت وضع نموده مسئول

ICC. داور یا سازمان داوری نتوامی ،یت در قواعد سازمان داوریمسئول گفته شده با درج شرط عدم 

 .(78: )همانیت مدنی مصون دانست مسئول را از

وجود یجه تقصیر برای اشخاص بهنتیتی که در مسئول توانمی آیا اینکه ،اندالبته در پاسخ گفته

هر )زیان یا خسارت را  ییا به عبارت دیگر واردآورنده ،ید با توافق قبلی محدود یا زایل نمودآمی

: )همان ای حقوقی مختلف متفاوت استهپاسخ آن در سیستم ،یت نمودمسئول ر( معاف ازچند با تقصی

78). 

ت ود که بر مدیریشدلانه از جمله قواعد امری محسوب میاصول دادرسی عا اینکهاما با توجه به  

یت سئولم یت یا تحدیدمسئول شرط عدم تأثیررسد اعتبار و به نظر می ،جریان داوری نیز حاکم است

 یت قراردادی یا غیرقراردادی )از جملهمسئول قانون حاکم بر دعوای یهقواعد آمر تأثیرتحت  قاعدتاً

 قانون محل داوری( قرار خواهد گرفت. 

 بررسی قضایی تصمیمات مرکز داوری .4

به اصول این مطلب که مراکز داوری در مدیریت جریان داوری ملتزم شدن پس از روشن 

این است که در صورت عدم رعایت این  شودمیال دیگری که مطرح ؤ، سدادرسی عادلانه هستند

های داخلی وجود اصول، آیا امکان بررسی قضایی و تجدیدنظر در این تصمیمات از سوی دادگاه

 دارد؟
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 ندکمیاز جمله دلایلی که دیدگاه نخست در مورد ماهیت اداری تصمیمات مراکز داوری مطرح 

در خصوص  شودمیرسیدگی قضایی که در مورد آرا داوری اعمال های این است که مکانیسم

ند اقدام به توانمی های داخلییعنی در حالی که دادگاهتصمیمات مراکز داوری قابل دسترس نیست. 

این امکان وجود  ،داوری نمایند در مورد تصمیمات مراکز داوری به دلیل اداری بودن یابطال آرا

 ندارد. 

به این نتیجه رسید که  توانمی داوریمدیریت اه اول و دوم در مورد ماهیت آیا با رد دو دیدگ

قضایی  ند مورد تجدید نظرتوانمی ،در نتیجه دعوی تعیین کننده هستندتصمیمات مرکز داوری که 

 قرار گیرد؟ 

نار دهند مقامات ملی را کمی ترجیح المللی عموماًای یک قرارداد بینهفگوید: طرمی پلسون

ا چه ال این است که آیا و تؤبه نهادی بی طرف واگذار کنند. سرا  ته و وظیفه مدیریت داوریگذاش

یم سازمانی که که بتواند تصم باشد میباید مکانیس د پلیس را کنترل کند. مطمئناًتوانمی حد کسی

پیش های داوری مشهور نیز ممکن است موقعیتاثر سازد. حتی در مورد مراکز نادرست بوده را بی

 :Paulsson, op.cit) آید که یک طرف مجبور به بررسی قانونی بودن یک تصمیم اداری خاص شود

226). 

یابد. همچنین باب مدت داوری افزایش می مشکل چنین فرایندی آن است که ضرورتاً

ه ک. با وجود اهمیت هزینه و مدت در داوری نباید در مورد امکان اختلالی کندمیاستفاده را باز ءسو

 بررسی گسترده تصمیمات سازمانی ایجاد خواهد کرد مبالغه نمود. 

 سازد:های مهم چندی را مطرح میپرسشپذیرش امکان بررسی برخی تصمیمات مرکز داوری 

، یا زمانی که جریان رسیدگی داوری ادامه شودمیانجام رأی  یآیا بررسی فقط در مرحله اجرا

 د انجام شود؟توانمی دارد هم

یا کمیته استیناف در داخل  دهد، دادگاه ملی، محکمه داوری،ی این بررسی را انجام میچه کس

 مرکز؟

 ، یاشودمیعادلانه بررسی آیا فقط شامل ادعاهای مربوط به نقض اصول دادرسی  یهمحدود

 د مورد بررسی قرار گیرد؟توانمی محتوای تصمیم هم
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وجود خواهد آورد، هتصمیمات سازمانی ب نظر درمشکلات غیر قابل انکاری که تجدیدرغم به

، شودیمگذار در نتیجه مربوط تأثیررسد که بررسی تا آنجا که به تصمیمات سازمانی به نظر می

 . است مطلوب و انجام شدنی

یی هانآ نظر قرار گیرد، بلکه فقطتمام تصمیمات سازمانی مورد تجدیداول، اینکه لازم نیست 

دوم، بررسی به  .؛ بایستی مورد بررسی قرار گیردباشند گذارتأثیرنتیجه که بسیار احتمال دارد در 

گیرد. سوم، وای تصمیمات سازمانی را در برنمیو محت شودمیمحدود عادلانه نقض اصول دادرسی 

که در زمانی که جریان رسیدگی داوری ادامه دارد،  کنندقواعد مرکز باید به صراحت مشخص 

به نحوی که  ؛وهله اول در مرکز داوری مطرح شوددر عادلانه درسی هرگونه ادعای نقض اصول دا

د در قواعد داوری مرکز درج توانمی داخلی هایبررسی از مرکز بتواند آن را جبران نماید. برخی

 شود. برای مثال تصمیمات سازمانی در مورد مقر، زبان، ادغام دعاوی، ورود ثالث و قانون قابل اعمال

صل المللی حل و فمرکز بینقواعد  کمه داوری مورد بازنگری قرار گیرد. مثلاًد توسط محتوانمی

محکمه  یهوسیلهدارد تصمیم مرکز در مورد مقر داوری بمقرر می 2009کانادا  (ICDRاختلافات )

داوری قابل بازنگری است. از طرف دیگر تجدید نظر از طریق یک کمیته سازمانی داخلی حتی 

 .باشدمیتری همچون جرح داور به نظر بسیار کند و دست و پا گیر مات مهمبرای تصمی

اگر نقض اصول دادرسی ادعایی در طول جریان رسیدگی به نحو داخلی جبران نشود، پس از 

داخلی  وسط دادگاهد تتوانمی پایان جریان رسیدگی، بررسی قضایی در مورد تصمیم مرکز داوری

دهد که امکان طرح دعوی علیه مراکز داخلی نشان می هایقضایی دادگاه یهصورت گیرد. روی

 ICCمعتقد است چنانچه  SNF S.A.S.v.CCI 1داوری وجود دارد. دادگاه استیناف فرانسه در قضیه

ی جبران خسارت اعلیه او دعو توانمی ،ش در مدیریت جریان داوری کوتاهی کنددر انجام وظایف

یت داوران، دیوان و اعضای آن مسئول که عدم ICCقواعد داوری  34 یهماد برخلافطرح نمود، 

به  ICC. از این رو در برخی دعاوی علیه (Baizeau, 2009: 384) کندمیرا در ارتباط با داوری بیان 

 تاکید شده است. ICCرعایت اصول دادرسی از سوی 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. SNF S.A.S.v.CCI, Court of Appeal of Paris. 22 Jan. 2009. 
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ختلاف اع ادادگاه پاریس معتقد بود که ارج 1Brothers v. Drexel Philipp قضیهبرای مثال در 

ها به داوران بلکه به مرکز داوری است که باید جریان داوری اعتماد طرف یهبه داوری نه تنها نتیج

را مدیریت کند. در راستای چنین اعتمادی مرکز داوری باید قواعدش را به منظور رعایت نظم 

 حقوقی و اقتصادی تنظیم کرده و با طرفین به نحو مساوی رفتار کند. 

دارد موضوع استقلال و دادگاه پاریس بیان می 2Brothers v. Icco Philipp قضیهر همچنین د

طرفی داوران نیست که در جدای از شرط بی کندمیطرفی مرکز داوری که داوران را منصوب بی

 .(Rubino-Sammartano, 2001: 370) تمام جریان رسیدگی داوری باید به طور دقیق رعایت شود

را قدامات اجرایی چارچوب فعلی کنوانسیون نیویورک مناسب است، زیسرانجام برای ا

. کندمیرا به اقدامات اتخاذ شده توسط محاکم داوری محدود ن 5 یهکنوانسیون موارد مندرج در ماد

قانون داوری انگلیس در این  68 یهمنجر شود. مادرأی  تصمیمات سازمانی ممکن است به ابطال

 .(Gerbay, op.cit: 232) خصوص قابل ذکر است

 نتیجه

الملل از طریق داوری سازمانی و با مدیریت مراکز تجارت بین یروزانه اختلافات زیادی در زمینه

های داوری در سطح داوری سازمانی سبب گسترش سازمان . امتیازاتشودمیداوری حل و فصل 

داوری  1376المللی در سال جهان شده است. در ایران نیز پس از تصویب قانون داوری تجاری بین

سازمانی به طور مشخص جایگاه خاصی در نظام حقوقی کشور یافته است. بر این اساس مراکز 

هران در جهت ارائه خدمات ای داوری تز داوری اتاق ایران و مرکز منطقهداوری مهمی همچون مرک

 . شدندسیس داوری تأ

و حل  رونده. کار رسیدگی به پشودمی در تمامی مراکز داوری یک نوع تقسیم وظایف مشاهده

و  کارشناسی ،پشتیبانی ،خدمات اداری یی داوری و داور بوده و ارائهو فصل اختلاف با محکمه

به دو دسته تقسیم  توانمی را در کلهای مراکز داوری فعالیتنظارتی با مرکز داوری است. در واقع 

. می ندارنددارند و وظایفی که چنین ارتباط مستقی کرد: وظایفی که ارتباط مستقیم با اختلافات خاص

 ا گاهیهیعنی در خصوص برخی پرونده ،باشدمیاول  یهمدیریت جریان داوری مربوط به دست

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Ste Philipp Brothers v. Ste Drexel et al, Tribunal de Grande Instance de Paris, June 29, 1989. 

2. Ste Philipp Brothers v. Ste Icco et al, Tribunal de Grande Instance de Paris, April 6, 1990. 
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اوقات لازم است مرکز ورود پیدا کند و در جهت رفع مشکلات و انجام بهتر جریان رسیدگی اقدام 

 یا تصمیمی را بگیرد. 

های داخلی در شبیه کار دادگاه ،دهدمدیریت جریان داوری انجام می نقشی که مرکز داوری در

مدیریت جریان داوری توسط دیوان داوری  هایی ازی موردی است. در این مقاله نمونهخصوص داور

ICC .و مرکز داوری اتاق ایران مورد اشاره قرار گرفت 

دو موضوع بیشتر ری مدیریت جریان داوداوری در  مراکزتر عملکرد هنگام بررسی دقیق

ی داور مراکز. محاکم داوری و قانون حاکم بر آن: تصمیمات چنین نهادهایی و کندمیخودنمایی 

داوری در مقایسه با محاکم داوری  مراکزتصمیم  بر این اساسدهند، وظایف مختلفی را انجام می

 توانمیه نله این است کاین مقا یهنظر نویسند ،بر اساس تحقیقات صورت گرفتهنوع متمایزی است. 

 برخی از این تصمیمات بر نتیجهکه چرا  ،اداری دانست تصمیمات این مراکز را تصمیمات صرفاً

 ینبههای داخلی گردد. با قبول جداوری نزد دادگاهرأی  چه بسا منجر به ابطال ،داشته تأثیررسیدگی 

طرفی مرکز استقلال و بیبا طرفین،  رفتار برابراصول دادرسی عادلانه همچون  ،قضایی این تصمیمات

دلال( برای استدلایل ) یهی خود، ارائانسبت به طرفین، دادن فرصت برابر به طرفین برای طرح دعو

که در جریان رسیدگی داوری باید از سوی محاکم  ابلاغ مناسب و به موقع، تصمیمات سازمانی،

وظایف  رعایتدر صورت عدم  است.مال های مراکز داوری قابل اعفعالیتبر  ،داوری رعایت شود

یت مرکز داوری قابل طرح بوده و امکان طرح دعوی مسئول ،ویژه اصول مذکورهاز سوی این مراکز ب

 داوری وجود دارد.رأی  های داخلی جهت ابطال تصمیم مرکز یا ابطالنزد دادگاه
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 فهرست منابع

 فارسی
 دانشکده  انتشارات :تهران ،یالمللبین یتجار یداور قانون یقیتطب ینقد و بررس(، 1378)یا لع یدی،جن

 .یاسیحقوق و علوم س

 ،یفصلنامه مطالعات حقوق خصوص ،یالمللبین یتجار یدر داور یاصول دادرس(، 1393صالح ) خدری، 

 .543تا  527 فحات، ص 4، شماره 44دوره 

 ،مرکز  یتساتهران:  ،یمللالبین یتجار یدر دعاو یسازمان یداور یتاهم، )بی تا( جمال یدس سیفی

 یران.اتاق ا یداور

 ،سمت.  :تهران ،یالمللبین یتجار یداور(، 1391)ین عبدالحس شیروی 

 ،مؤسسه مطالعات و  :تهران ،یالمللبین یفریعادلانه محاکمات ک یدادرس(، 1378)ی مصطف فضائلی

 شهر دانش. یحقوق یهاپژوهش

 ،د ترجمه محم ،یقیتطب یالمللبین یتجار یداور(، 1391) کرولاستفان ام  یستلیس،م یلوکاس ا یان،جول لیو

 .یدانتشارات دانشگاه مف :مجنده، قم یبیحب

 ،تا 29صفحات ، 24شماره  ی،مجله حقوق ،یالمللبین یاتاق بازرگان ینظام داور(، 1378محسن ) محبی 

105. 

 سال  ینصدم یشالات همامجموعه مق ،یدر داور یسازمان داور یتمسوول(، 1391) رضا یدبخت، حم نیک

 .81تا  55فحات شهر دانش، ص یحقوق یهامؤسسه مطالعات و پژوهش :تهران یران،در حقوق ا ینهاد داور یستاس

 یاورد یبر مقررات مرکز منطقه ا یدبا تاک یراندر حقوق ا یسازمان داوری ،(1391)مشکان  ،مشکور 

در  ینهاد داور یسسال تاس ینصدم همایش تمقالا مجموعه ،یراناتاق ا یتهران و مقررات مرکز داور

 .93تا  81فحات شهر دانش، ص یحقوق یهاپژوهش و مطالعات مؤسسه تهران: ،یرانحقوق ا

 انگلیسی

 Baizeau, Domitille (2009), Liability of Arbitral Institutions: Increased Scrutiny by 

the Courts of the Seat? , ASA Bulletin, 2, pp. 383-386. 

 Gerbay, R. (2014), The Functions of Arbitral Institutions: Theoretical 

Representations and Practical Realities, Thesis for Doctor of Philosophy, Queen 

Mary, University of London. 

 Halsbury’s Laws of England (2010), Institutional Arbitration in Halsbury’s Laws 

of England, Vol 61, (International Relations Law), 5th edn, LexisNexis 

Butterworths. 

 Paulsson, Jan (1990), Vicarious Hypochondria and Institutional Arbitration, 

Arbitration International, Kluwer Law International, Vol. 6, Issue 3, pp 226-252. 
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 1397، تابستان 82 ة، شمار23 دورة ،قضاییهای حقوق دیدگاه   52

 Rubino-Sammartanom, Mauro (2001), International Arbitration: Law and 

Practice, Netherlands, Kluwer Law International. 

 Zykin, Ivan S. (2010), Procedural Aspects of Activities of Institutional Arbitration 

Bodies, Published in: Kaj Hobér, Annette Magnusson & Marie Öhrström, 
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